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augustus 2017

Besteoudersen verzorgers,

Welkom op onze school.

Voor u ligt de schoolgidsvan basisschool de Molenhoeierin wordt een beeld geschetst
vande visie en de werkwijz&Ve geven aan op welke wijze wle kwaliteit kritisch bekijken
en die, daar waar mogelijk, proberen te verbeteren. Viaedexhoolgids leggen we
verantwoording af over onze manier van werken wat wij leerlingen daarbinnen kunnen
bieden

Elkeschool is anders. Er zijn vendten in het leerstofaanbod, de sfeer ee resultaten. Elke
school heeft zijn eigen benadering van kinderen en een eigen manier van werken. Al die
onderdelen binnen een oredwijsorganisatie bepalen het gezicht van een school en hebben
invloed op de kwaliteivan het onderwijs

De maatschappij is in beweging. Scholenitsh daarbij aan enspelen daarop in met
onderwijskundige keuzes De Molenhoekkiest bewust voor een geldglijke invoering van
veranderingen in het onderwijsaanbod ten aanzien van deze onderwijskundige keuzes.

Voor een echte indrk bent u natuurlijk van harte welkom omn de schooken kijkje te
komennemen Dat geldt natiurlijk ook voorouders/verzorgerdie al kinderen op school
hebben. De schoolleiding en het team zijn altijd be@admet u in gesprek te gaan.
Schroom niet, want we werken allemaal aan hetzelfde dgelikkigekinderen waar we het
beste uit naar bovewillen halen.

De meest actuele formatie over .
groepsbezetting, schooltijden en het
vakantierooster vindt u op de website &
www.bsdemolenhoek.nl

We hopen datu onze schoolgids met plezie
leest. o
Als u na het lezen nog vragen, opmerking'
en/of suggesties heeft, laat het ons dan weten 7—'

Met vriendelijke groet,

Directie,team en Medezeggenschapsraad


http://www.bsdemolenhoek.nl/
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Hoofdstuk 2 Dit is onze school
2.1 Kenwaarden

De vijf belangrijgte waarden van waaruit wij henderwijs vorm geven zijn
Samen

Plezier

Eigenheid
Ontplooiing

Missie

basisschool
deMolenhoek

de school waar jij er toe doet

2.2 Het schoolgebaiw

De Molenhoeks een moderrschoohgebauw aan de Postelein.Het gebouwbiedt onderdak
aantwee groepen 12, twee groepen 31, een groep 5, een groep 6 en tweegpen 7#8.
Het gebaiw biedt veel mogelijkheden om de samenwerkingden leerlingen mogelijk te
maken en te bevorderen. Centraal is ddaadie ingericht is om met groepjes of individueel
te kunnen werkenRondom de ala zijn de groepslokalen gegroepeerd.

In elk lokaal is voldoendaiimte voor instuctie en zelfstandig werken. De lokaleanken
nog uimer worden gemaakt door het openzetten van dewswanden, waarmee tevens de
open sfeer op school bevorderd wordt.

De speelplaats aan de voorzijde van deast is speciaal ingericht voor kleuters. De hogere
groepen beschikken over de speelplaats tussen het hoofdgelssulaet noodgebouw.

Op deze speelplaats bevindt zich de fietsenstalling.

2.3 Continuroosteren voor en naschoolse opvang

Met ingang van &t schooljaar 201-2018 wordt een continurooster gehanteerd. De
kinderen eten in het eigen lokaal. Dmuders/verzorgersgeven een gezonde lunch met
drinken in een zelf gekocht koeltasje mee naar school.

Voor de voor en naschoolse opvang kunt u kiezen Hitmanitas, Tierelier, de Vlinder of
Kindergarden. U neemt zelf contact op met betreffende organisaties om de eodof
naschoolse opvang te regelen.
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2.4  Enkeleafspraken

Leerkrachten leggen aan het begin van het WE WETEN 0P

schooljaar, samen met de kinderende HIERERFEEN

groepsafspraken voor hathoojaar vat. ‘Sﬁﬁé‘;ﬂsg

De groepsafspraken zijn de basis geweest v EmdeREne

onderstaande schoolafspraken. ‘N

We houden ons aan de afspraken en daardoor IS kit bl

zorgen we voor een veilign pedagogisch § | ST

Klimaat 1 - We werken hard
- We werken hard en ontspannen op tijd § ¥ wmémwga 74

- We Zjn samen verantwoordelijk voor de §
spullen van onszelf en die van een ande
- We voelen ons veilig en daardoor durve §
we eerlijk te zijn tegen elkaar :

- We houden rekening met elkaar weinean | O de Moleneosk
- We werken samen en helpen elkaar P fexwore Lo EWEAR | mogen we meedenken
= o | EN MEEPRATEN

- We Weten.op welke rpomenten we het < : g
beste rustg kunnen zijn. |l &= —t die belangrijk

- Op de Molenhoek mogen We . o ZION OPSCHOO.EN'.‘OO?ONSIZEE
meedenken en meepraten over dingen HIWZ
die belangrijk zijn op school en voor
onszelf.

Verderzijn er nog algemene zaken dian belang zijn om de dagelijkse gang van zaken
prettig mogelijk te laten verlopen:

T

il
1

= =

= =

Alleenkinderen die op meer dan tien miten loopafstand van de schoslonen, mogen

met de fiets naar school

Huisdierenmogen vanwege de hygiéne, veiligheid@ra niet in de school komen

Op school besteden we aandacht aanwigjaardagervan de kinderen.&€mogen in bn
eigen groep trakteren. We verzoekan vriendelijk het liefst een kleine engezonde
traktatie mee te gevenHet is niet de bedoeling dat er naast iets lekkers ook cadeautjes
getrakteerd worden.

Als algemene regegjeldt dat eronder schoolfjd zoveel mogelijk gezond gegeten wordt.

Als knderen een mobiele telefoonbij zich hebben wordt die tijdens schooltijd door de
leerkracht bewaard.

Gevonden voorwerpenvorden bewaard ineen bak die onder deexpo-kast staat Een
aantal keer pe jaar wordt deze bak geleegd. In de Windmaker wordt vavdren
aangegeven wanneer dit getoe.

Uitnodigingen voor kinderverjaardagen mogen niet op school worden afgegeven
Wachtu op een andere plaats damoor het raam van het lokaal opw kind, op deze
manierblijvende kinderen beter bij de les.

Geeft u het ook altijd bij de betreffende leerkracht door als een kind meeneemt
waarvan de ader er niet isals de schoalit is.

5SS 1flF&aasSy2dzRSNJ 1 22LI0 SSy OF RSl dzia$S ew2 2 NJ
heta® OKSARa Ol RS dzieS | Iy KS4. Ditokdfag Bordietgaldk S (i
vanuit de ouderbijdrage.

D¢
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Hoofdstuk 3 Werkwijze

3.1  Onderwijskundig conceptn ontwikkeling: betrokkenheid, welbevinden en de rijke
leeromgeving

Het onderwijskundig@ncept van de Molenhoek is in ontwikkeling. De kernwaard&mmen

Plezier Eigenheiden Ontplooiing zijn hierbij de basis.
DSt SARStA2] Iy celBsaiRightid RS aaS IR BNy AdReET 6O
0S3St SARSY ¢ ¢Sy @SANRSNE O 4 iNYhet poc@sgasichy werken
Betrokkenheid, welbevinden en de rijke leeromgeving staan hierbij centraal.

Het zelfstandig werkeen de samenwerkingvordt vanaf de kleutergroepen ontwikkeld en
gestimuleerd en hierin is een doorgaange Waarneembaar tot en met groep 8.

Uiteraard blift het team van de Molenhoek zickerder ontwikkelen en worden er jaarlijks
studiedagen ingeroosterd om het onderwijsconceptdex uit te bouwen en te borgen.

Het is belangrijk dadlle kinderen ziclgezien en gekend weten in hun volledige poteat.
Daarom wordtprocesgericht begeleiden op basis van welbevinden en betrokkemteeid
komende jaren verdeunitgebreid De procesen van kinderen vertelldme hun ontwikkeling
verloopt, producen krijgen padvetekenis alsle processen die daaraan voorafgaan
meegenanenworden. Welbevinden en betrokkenheid als kwaliteitsindicatoren voor
ontwikkeling komen in alle lagen van onderwijs en opvoeding voor.

Welbevinden
Rijke
leeromgeving
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Op de Molenhoekwordt gewerktmet het concept vant€ontinu verbetere@Leerkrachten
stellen samen met de kinderen de groepsafspraken op. Vanuit de groepsafspraken zijn de
schoolafspraken op een positieve manier geformuledtdwordt aangegevewat we van
kinderen verwachten. Inplaat @y Gy wSdieryBeddi 8z G A3 f 2LISy € ®

3.2  Continu verbeteren

In het traditionele denken binnen het onderwijs heeft de leerkracht de zeggenschap in het
lokaal; de leerkracht weet wat een leerling in het schooljaar moet leren, evalueert en
beoordeelt het leren ende voortgang, geeft aan hoe het anders moet en zorgt voor
ondersteuning.

Bij continu verbeteren wordt nadrukkelijk ditaditionele denken losgelaten. Als betere
resultaten door de leerlingen bereikt moeten worden, dan moeten leerlingen kennis hebben
van het doel en de manier waarop diioel bereiktkan gaanworden.

Bij de continuverbeterbenadering wordt de leerling actief betrokken bij de missie,
gedragsregels en de doelen in de groep en op persoonlijk niveau. Vragen die centraal staan
zijn: Watwordt er van je verwaci?

Hoekan erin de klas succesvol sangawerkt worder? Wat wil je zelf leren en hoe wil je dit
bereiken?Wat verwacht je van jeuders/verzorgergn van je juf of meester?

De leraar wordt steeds meer een procesbegeleider en de leerlingemen eigenaarschap
voor hun eigen leerontwikkeling.

Doelen voor groep en leerling

Het stellen van doelen is in het onderwijs een algemeen goed. De doelen moeten concreet
gesteld worden. Ook worden de doelen gedeeld met de leerlingen die eraan werken

Met regelmaat wordt aan het begin van de les met de kinderen besproken wat er aan het
einde van de les met elkaar behaald of bereikt moet zijn. Datzelfde geldt voor de doelen in
een week of op largre termijn. De leerlingen wetehijvoorbeeldwelk leesniveawan hen
verwacht wordt als er een vakantie in zicht komt. Ook wetiEnleerlingen bijvoorbeeld
over binnen welke periode ze een tafel uit hun hoofd moeten kennen. Uit onderzoek blijkt
dat leerlingen die weten voor welke doelen ze leren, maar liefst 27gerhecoren dan
leerlingen die niet concreet weten wat ze lerdBRON?

Doelen stellen met leerlingen levert een enorme betrokkenheid en inzet op, die zowel voor
de leerling zelf als voor de leraar enorm motiverend werkt. Zeker als de doelen zichtbaar
gemaalk worden door middel van grafieken op het databdrdtleg zie volgende paragraaf)

en als er regelmatig een steekproef als meting wordt gedaan, zodat de leerlingen hun
vooruitgang kunnen volgen.

Bij een groepsdoel wordt altijd gesproken van een groepsdéehie, zodat een matige
prestatie van één of meerdere leerlingen geen belemmering hoeft te zijn om het doel met
elkaar te behalen. In de toekomst kunnen de leerlingen bijvoorbeeld in hun eigen port folio
voor zichzelf inschatten hoe ver zij met hun pensigke doel zullen komen en bijhouden
hoe de vorderingen zijn.

Het werken aan continu verbeteremal zoals eerder beschreven igeleidelijk worden
ingevoerd.
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De elementen van continu verbeteren in de groep (groepsregels,jeniss de groep en
groepsdoelen) worden zichtbaar genkhaop een databord in de groepDat werkt
verhelderend en motiverendDe klas mag zelf een beloning verzinnen als het groepsdoel
behaald isHet effect van de verbeterinspanningen wordt duidelijk ert hralyseren van

een opgaande grafiek en het dichterbij komende te behalen doel werkt zeer stimulerend
voor alle betrokkenen bij het proces!

Werken met een databord

3.3 Gedrag en veiligheidsbeleid

Op de Molenhoek wordpositief aanhet schoolklimaagewerktdoor duidelijk ut te spreken

en zichtbaar te maken waer van de kinderen verwacht wordtDoor een proactieve
opstelling wordt het pesten zoveel mogelijk voorkomen. Dit alles is vastgelegtiein
veiligheidsbeleidHet \eiligheidsbeleid is terug te vinden op onze websiet pestprotocol
maakt onderdeel uit van dit veiligheidsbeleidén van degedragsspecialish is tevensde
anti-pest coordinator. Samen met de werkgroep gedrag gegfstaring aan het proces
continu verbeteren en het veilige schoolklimaat. In het g®continu verbeteren worden

de kinderen betrokken bij het maken van de groepsafspraken. Er wordt aan kinderen
gevraagd wat belangrijk is voor een fijne leeromgeving en de afspraken worden samen
gemaakt. Ook wordt er besprokégespeeldhoe het gedrag er dauit ziet. Het middels
rollenspelzichtbaar maken van het gewenste gedrag zorgt ervoor dat kinderen ook echt zien
en beleven wat de bedoeling is.

3.4 Leerlingenraad

De Molenhoek heeft een leerlingenraad. De leerlingenraad bestadh eerlingen it de
groepen 67-8. Deze leerlingen geven, input voor het veiligstellen fiahschoolklimaatZe
werken hierbij samen met teamleden om deze veiligheid te lamrborgen De
leerlingenraad komt vijfmaader jaar bij elkaar om te vergaderen.

3.5 Vieringen

Een van de belangrijkgjlersvan deschool zijn de vieringen.

In de vieringen kunnen kinderen laten zien waar ze mee bezig zijn en wat hen bezig houdt.
Ze leren zichzelf te presenteren en hun gedachten voor publiek onder woorden te brengen.
Daarom houén we op woensdag regelmatig een viering.

Steeds verzorgen twee groepeieze viering vootwee andere groepen van de schodle
ouders/verzorgeryvan de kinderen van de groepeiie de viering verzorgenijn hierbijvan

harte welkom. De vieringen beginneam 1145 uur. De data vindt u in de jaarkalender en in

de WindmakerDaarnaast wordt als afsluiting van een thema in het kader van de culturele
projecten regelmatig een tentoonstelling of voorstelling op groepsniveau gehouden, waarbij
de ouders/verzorger®okvan harte welkom zijn.

3.6  Cultuurbeleid

ledere basisschool is verplicht activiteiten te ondernemen om de kinderen kennis te laten
maken met cultuur. Momenteel werkt men in Oisterwijk met de zogenaamde voorloper
scholen en de volgscholen. Bekeken diohoe de doelen van het cultuuronderwijs in
doorgaande lijnen op de diverse cultuurgebieden bereikt kunnen worden. De Molenhoek is
een zogenaamde volgschool en als onderdeel van het lesprogramma wordt de kunstzinnige
vorming (expressie en cultuur) vormgaggn.
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De leerlingen maken hierbij kennis met kunstzinnige en culturele aspecten waarmee de
mens vorm en betekenis geeft aan het bestaan (aan zichtzelf en de omgeving). We
gebruiken hiervoobetekenisvolle them@ aof onderwerpen die aansluiten bij

de belevihgswereld en de cultele diversiteitvan de leerlingen.

Enkele malen per jaar wordt een thema of onderwerp uitgewerkt met activiteiten die vak
en soms ook groepsoverstijgend zijn. We maken zo nodig gebruik van andere leerkrachten,
stagiaires, gastdocenteen ouders/verzorger® %2 Y RSNJ 2 dzZRSNXKdzf LJ | dzy y S\
vaak niet optimaal uitwerken. We sluiten een periode steeds af met een tentoonstelling of
presentatie.

Deactiviteitenbiedenruimte voor creativiteit en een persoonlijke invulling, zodat ook
tegemoet gekomen wordt aan dateresses, kennis en vaardigheden van de leerlingen. De
komende jaren oriénteren we ons dieper op de doorgaande lijnen binnen het
cultuuronderwijs en de betreffende vakgebieden.

Kinderboekenweek

In de maand oktober wordt doo de hele school aandacht besteed aan de
Kinderboekenweek. In deze periode staat leesbevordering centraal. In het kadetevan
activiteiten in het bredeschool netwerk de Pannenschuur, lezen kinderen uit de bovenbouw
voor bij de peuterspeelzaal. De week wbafgesloten met de schoolvoorleeswedstrijd. De
winnaar daarvan doet mee aan de Oisterwijkse kampioenschappen voorlezen.

Herfstwandelingen

In het najaar gaan alle groepen op pad voor een wandeling in de natuur. Het ene jaar
worden de Drunense Duineibezocht en het andere jaamworden er wandelingen viaet
Bezoekerscentrum in Oisterwijjevolgd

3.7 Burgerschap en sociale integratie

Onderwijs voor bevordering van burgerschap

Het voorbereiden van leerlingen op hun huidige en toekomstige rol in de samieglis een

taak die mede ligt bij de school. De samenleving kenmerkt zich door pluriformiteit en
democratie en is gebaseerd op grondrechten. Deze kenmerken vormen de pijlers van de
Nederlandse samenleving en vragen om constante aandacht en onderhoudijnEr
verschillen in visie op het type burger dat een samenleving vereist.

Rol van burgerschap

Burgerschpsvorming brengt jonge burgede basiskennis, vaardigheden en houding bij die
nodig zijn om een actieve rol te kunnen spelen in de eigen leefomgesfngn de
samenleving. Ze maken kennis met begrippen als democratie, gemnanensenrechten,
duurzame ontwikkeling, conflicthantering, sociale verantwoordelijkheid, gelijkwaardigheid
en het omgaan met maatschappelijke diversiteit. Die kennis komt nietrallét het boekje,

maar wordt ook geleerd door te oefenen in de praktijk.

Burgerschapsvorming is niet bedoeld om brave burgers voort te brengen. Democratisch
burgerschap geeft recht op een afwijkende mening.

Drie domeinen
Bij burgerschapsvorming staaneldomeinen centraal:
1 democratie- kennis over de democratische rechtstaat en politieke besluitvorming;
democratisch handelen en de maatschappelijke basiswaarden

10
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1 participatie - kennis over de basiswaardem mogelijkheden voor inspraak en
vaardigheden e houdingen die nodig zijn om op school en in de samenleving actief
mee te kunnen doen

1 identiteit - verkennen van de eigen identiteit en die van anderen; voor welke
(levensbeschouwelijke) waarden sta ik en hoe maak ik die waar?

Een aantal taalaspectentue kerndoelen (gebruik van Nederlandse taal, sociale functie van
de taal, Engelsm.b.t. internationalisering en Europees beleid) zijn gerelateerd aan
burgerschap, maar vallen buiten de essentie van actief burgerschap en sociale integratie.
Een directe riatie met burgerschap is in de kerndoelen te vinden in het dori@niéntatie

op jezelf en de wereld Tot dit domein horen zaken zoals omgaan met andere mensen,
problemen oplossen en zingevingsvraagstukken. Specifieke kerndoelen zijn:

1 De leerlingen leremoofdzaken van de Nederlandse en Europese staatsinrichting en

de rol van de burger.

1 Leerlingen leren zich te gedragen vanuit respect voor algemeen aanvaarde waarden

en normen.

1 De leerlingen leren hoofdzaken over geestelijke stromingen die in de Nederlandse
multiculturele samenleving een belangrijke rol spelen en ze leren respect op te
brengen voor verschillen in opvattingen.

De leerlingen leren met zorg omgaan met het milieu.

De leerlingen leren de ruimtelijke inrichting van de eigen omgeving te vergetijlkeen

RAS Ay 2Y3aS@Ay3aSy SEtRSNE>X Ay oO0AYyYySy Sy

bestuur, cultuur en levensbeschouwing. In ieder geval wordt daarbij aandacht

besteed aan twee lidstaten van de Europese Unie en twee landen die in 2004 lid

werden, de Vereigde Staten en een land in Azié, Afrika en Anaerika.

1 De leerlingen leren gebruik te maken van eenvoudige historische bronnen zoals
aanwezig in ons cultureel erfgoed (...)

1 De leerlingen leren over de belangrijke historische personen en gebeurtenigsin ui

Nederlandse geschiedenis en kunnen die voorbeeldmatig verbinden met de

wereldgeschiedenis.

= =4

Inspectie

Bij de beoordeling van burgerschap gaat de inspectie uit van vier aandachtspunten:
Aandachtspunt 1: De school heeft een visie op wijze waarop zetsatgap en integratie wil
bevorderen, geeft daar planmatig invulling aan en stelt doelen.

Aandachtspunt 2: De school verantwoordt de wijze waarop ze invulling geeft aan
bevordering van burgerschap.

Aandachtspunt 3: de school heeft inzicht in mogelijkeOBiQad NBY R 06 dzNHSN&EO
leerlingen en speelt daar bij de invulling van het onderwijs zo nodig op in.

Aandachtspunt 4: het onderwijs van de school is niet strijdig met basiswaarden en corrigeert
uitlating van leerlingen als dat nodig is.

Tenminstetwee van deze aandachtspunten moet binnen het onderwijs voldoende zichtbaar
zijn.Het oordeel over de kwaliteit van het onderwijs ter bevordering van burgerschap is

alleen gebaseerd op de bovengenoemdedachtspunten. X S RS 0 NBR OKdzNBE Q¢ 2 S
Burgerschapg Ay 0 S3INIF GASQ
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/brochures/2010/08/30/toezickip-burgerschap
en-integratie-door-de-inspectievan-het-onderwijs).
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Onderwijsaanbod voor bevordering van burgerschap

1. Actief burgerschap op onze basisschool
Onze school vindt actief burgerschap belangrijk, omdat we graag willen dat onze leerlingen
betrokken burgers wordenid een bijdrage kunnen en willen leveren aan een betere wereld.
Actief burgerschap is voor ons ook wereldburgerschap. We sluiten ons aan bij de visie op
wereldburgerschap en geven actief burgerschap handen en voeten; wij gaan uit van het
kind. Het kind moezichzelf leren kennen en leert zich zien als onderdeel van zijn omgeving
en de wereld. We kiezen daarbij voor een positieve benadering en verbindende thema's,
zoals:
sociale cohesie
economische verbondenheid
culturele diversiteit
duurzame ontwikkeling
mensenrechten
veiligheid
De nadruk ligt op je open stellen voor anderen, leren van elkaar en betrokken zijn.
Wereldburgers stellen betrokkenheid als daad tegenover onverschilligheid. Ze komen in actie,
leveren een positieve bijdrage aan de gemeenschap ewikk@len daardoor ook zichzelf.
Bij actief burgerschap hoort leren via ervaren en oefenen. Het leren van concrete ervaringen
stimuleert en motiveert.

= =4 -4 48 -8 9

2. Planmatige invulling actief burgerschap op onze school

We gebruiken lesmethodes waarin de kerndoelen dateld worden. Verder geven we als

school planmatig invulling aan actief burgerschap door dit als vast onderwerp op te hemen

in het Schoolplan. Daarin staan de leerdoelen die we op het gebied van actief burgerschap
stellen.

Globaal zijn dit:

1 jezelf kennen

1 zien wat jou met anderen verbindt

1 je open stellen voor en leren van anderen

1 betrokkenheid

1 een bijdrage leveren aan een betere wereld
3. Doelen actief burgerschap op onze school

De doelen die we stellen, zijn:

1 de leerlingen kennen zichzelf; de leerlingeneterzich te gedragen vanuit respect
voor algemeen aanvaarde waarden en normen;
1 de leerlingen zien wat hen met anderen verbindt; de leerlingen leren zorg te dragen
voor de lichamelijke en psychische gezondheid van henzelf en anderen,;

de leerlingen stellen eh open voor en leren van anderen

de leerlingen zijn betrokken; de leerlingen leren zich redzaam te gedragen in sociaal

opzicht, als verkeersdeelnemer, consument en als wereldburger

9 de leerlingen leveren een bijdrage aan een betere wereld.

1 de leerlingen leen hoofdzaken van de Nederlandse en Europese staatsinrichting en
de rol van de burger; de leerlingen leren hoofdzaken over geestelijke stromingen die
in de Nederlandse multiculturele  samenleving een belangrijke rol spelen, en zijj
leren respectvol omd gaan met verschillen in opvattingen van mensen.

= =
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De volgende doelen, die voor alle leergebieden van belang zijn, hebben eveneens betrekking
op burgerschap en sociale integratie:

reflectie op eigen handelen;

uitdrukken van eigen gedachten en gevoelens;

respectvol luisteren en kritiseren van anderen,;

ontwikkelen van zelfvertrouwen;

respectvol en verantwoordelijk omgaan met elkaar en zorg voor en waardering van
de leefomgeving.

= =4 -4 4 A

3.8 Brabants Verkeersveiligheid Label

Dit Label wordt door de provincigitgereikt aan scholen die zich inzetteroor de
verkeersveiligheid. De Molenhoek trots op dit Label. Het houdt in dat er op school
voldoende aandacht is voor het verkeersonderwijs, dat de school meedoet aan landelijke
verkeersacties en dat er meegedaawordt aan het theoretisch en schriftelijk
verkeersexamen.

Ook de aandacht die er is voor een verkeersveilige schoolomgeving en de groep
verkeersbrigadiers tellen mee voor het behalen van dit Label. Deze groep verkeersbrigadiers
zoekt regelmatig vrijwilli§NE ® h21 2LJ Qa Sy 2YIWEntzihey Gl
aanmelden bip.heesmans@stgboom.nl.

Ookde komende jarerblijfft de school zichnzetten voor de verkeersveiligheid. ledere drie
jaar komt de provincie controleren of dit ook daadwerkelijk gebeurt.

3.9 Techniek

Techniek heeft vorm gekregetoor de aanschaf van eenethode voor natuur en techniek.
In deze lessen wordt expliciet aandacht besteed aan techi@ek in het kader vaimet
GSN] SY YSiO (K SuftureeavakieiaandddykomerSwatt ook de verbinding
gelegd met techniek. Voorerschillende groepen worden er uitstapjes geplandhén kader
van techniek.

3.10 Stagiaires

Het is fijn om ieder schooljaar een aantal stageplaatsen beschikbaar te kunnen stellen aa
studenten van MBOen HBGopleidingen. Door deze mensen de gelegenheid te bieden om
praktijkervaringen op te doen, kunnen we onze eigen ervaringen ook verrijken. De studenten
kunnen worden ingezet in alle groepen gedurende een kortere of langere periode,
afhankelijk van de studieopdcht.

Sinds 2016 zijn we officieel toegelaten tot Opleiden in Schdoit is een
samenwerkingsovereenkomst met de PABurg en de drie scholen in de Pannenschuur
(Den Akker, Darwin en de Molenhoek). We bieden stagiaires de kans om van en met elkaar
ende teamleden van de verschillende scholen te leren in een zogenaamd onderwijsnest. Een
basisschoolcoach (ervaren leerkracht) begeleidt de studenten uit het onderwijgapeste
Pannenschuur.

Een andere vorm van stage is @éstudeerstage Dit is een stagewvaarin een bijna
afgestudeerde leerkrachtverkervaring mag opdoen. Dstagiaire mag in een groep alle
voorkomende werkzaamheden uitvoeren. Deze activiteiten strekken zich uit van lesgeven
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tot oudercontacten. Hierbij krijgt de afstudeerdemdersteuning va de groepsleerkracht.

De groepsleerkracht is tijdens deze stage niéjd in de groep aanwezig.

Onze school stelt ook enkestageplaatsen beschikbaar voor de maatschappelijke stages uit
het voortgezet onderwijsWe zetten deze stagiaires in als we dxpaald project hebben op
school. Destagiaires verlenedanallerlei hand en spandiensten.
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Hoofdstuk 4 Wanneer speciale zorg nodig is

4.1 Passend @derwijs op onze school

Vanaf schooljaar 2012015 isde wet op Pas®&nd hderwijs van startgegaan. Passend
Onderwijs is dananier waarop het onderwijs aan leerlingen die extra ondersteuning nodig
hebben wordt georganiseerd. Passend onderwijs beoogt dat zoveel mogelijk leerlingen
regulier onderwijs kunnen volgen en ondexshing op maat krijgen. Scholen gaan hiervoor
nauw samenwerken in samenwerkingsverbanden. Voor onze scholen is dat Plein013, waarin
alle scholen uit Oisterwijk, Tilburg, Goirle, Hilvarenbeek en Akiltfeaam samen werken.

De scholen in het samenwerkingsvana Plein013 maken afspraken over hoe ze ervoor
zorgen dat alle leerlingen in hun regio onderwijs krijgen dat bij hen past.

Voor alle scholen in alle samenwerkingsverbanden geldt de zorgplicht. Dat wil zeggen dat als
ouders/verzorgergen kind dat extra mdersteuning nodig heeft, aanmelden bij een school,
deze school moet zorgen voor een passende plek daze leerling. Dat kan zijn op de
school van aanmelding of op een andere, beter passende, school. De school overlegt met u
welke school het best passerdor uw kind is.

Het bestuur waar onze school onder valt, werkt met vijftien andere schoolbesturen in de
regio samen in het samenwerkingsverband Plein 013. Dit is het samenwerkingsverband
waarin de schoolbesture afspraken maken over Passendderwijs. De afspraken die in
Plein 013 worden gemaakgelden voor alle aangesloten 90 scholen, dus ook voor onze
school. Daarnaast adviseert en ondersteunt Plein 013 onze school bij het vormgeven van
Passend onderwijs.

Wat is Passend onderwijs?

Heel veel kindeme in onze school leren en ontwikkelen op een manier zoals de
ouders/verzorgeren de school verwachten. Er is dan niet veel reden tot zorg. Maar soms
gaat het leren moeilijk, mist een kind de uitdaging of is er sprake van een beperkioiy

een probleem mat het gedrag. De leraar kan een signaal gevenedatorgen zijnIn dat
geval neemt de leraar contact met u d@aar ook u als ouder/verzorger kunt een signaal
afgevenalshet niet goed gaat met uw kind. Het is belangrijk dat u dat samen met de leraar
bespreekt. Misschien is extra zorg of begeleiding noodzakelijk.

Passend onderwijs wil graag bereiken dat elk kind de ondersteuning krijgt die nodig is. En u
als ouder/verzorger bent daarbij een belangrijke partner.

Onze school kan vaak prima passemdi@wijs bieden. Maar soms externe hulp daarbij
nodig. Zo is in onze school een schakelfunctionanseen sociaaverpleegkundige van de
GGD aanwezi@ok is ereen consulent van het samenwerkingsverband die ons helpt bij het
in beeld brengen vaeen spe¢nd probleem en bij het bespreken van de oplossingeor

dit probleem Samen met de directeur en dietern Begeleidesvormen zij het zorgteam.

We betrekken daarbij ook jeugdhulpverlening als dat voor het kimidf gezin noodzakelijk

is. Natuurlijk wordtu daarin dat gevalnauw bij betrokken. Zo wordt u uitgenodigd bij de
bespreking in het zorgteam. We maken dan samen een arrangement dat past bij de
ondersteuningsbehoefte van het kinQuders/verzorgergzijn wel verplicht daaraan mee te
werken, bijvoorbeld door informatie beschikbaar te stellen.
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Wat kan de school bieden?

Wat onze school kan bieden aan extra ondersteuning staat beschreven in het
ondersteuningsprofiel van de school. Dat profiel is door baakelijke deskundigen eind
2015 beschreven. Irdit profiel is te lezen wat onze school aan extra ondersteuning kan
bieden en wat de ambities zijn voor de komende jaren. Het ondersteuningsprofiel van onze
school is opgenomen in het overzicht van het samenwerkingsverband. U kunt dit vinden op
de websitewww.plein013.nl Ook is dit profiel te vinden op onze website.

Samen mebuders/verzorgers

Om Passend i@lerwijs te kunnen realiseren is samenwerking van het grootste belang. U als
ouders/verzorgersbent daarbij voorons de belangrijkste partner. U kent het kind in de
thuissituatie,de school kenhet kind in de schoolsituatie. Samen vullen gleaaraan.
Samenwerken betekent elkaar als partner zien. Het betekent ook dat we van elkaar
verwachten dat we elkaar steunemfspraken nakomen en informatie met elkaar delen.
Respectvolle@mmunicatie met elkaar over uw kinddsarbij van essentiegbelangrijk.

Naar een andere school

Voor sommige kinderen geldt dat ondanks de extra hulp en ondersteuning de Molenhoek
niet de andersteuning kan bieden die het kind nodig heeft. In dat geval wordt er door de
Molenhoek gezocht naar een andere passende school voor het desbetreffendeDend.
school doet dit altijd in overleg met deuders/verzorgersen houdt daarbijzo veel als
mogeljk rekening met de wensen van @eiders/verzorgers

Het samenwerkingsverband Plein 013 heeft daar regels voor opgesteldiskerpbinnen de

wet op Passend @lerwijs. Het kan betekenen dat het beter is voor het kind om geplaatst te
worden op een andere dsisschool die wel de ondersteuning kan bieden of dat het kind
geplaatst wordt op een school voor speciaal basisonderwijs of een school voor speciaal
onderwijs.

Toelaatbaarheidsverklaring

Voordat deze keuze definitief geakt wordt, moet de school eefodaatbaarheids

verklaring vragen bij het samenwerkingsverband. Dit is wettelijk verplicht.

Ondersteuning door het samenwerkingsverband

Het samenwerkingsverband helpt de scholen bij deze stappen. Zo is in elke school een
consulent aanwezig die de schooldansteunt bij het opstellen van arrangementen. Verder
kan er bij het vinden van een passende school de hulgesthakeld wordervan een
zogenaamde onderwijs makelaar van samenwerkingsverband Plein 013.

Voor kinderen die nog niet op de basisschool zitteramael te maken hebben met extra
zorg, (bijvoorbeeld GGZ, Jeugdzorg, Medisch Kindanderblijf) heeft het
samenwerkingsverband een apart loket ingericht waaders/verzorgerserecht kunnen.

Aanmelden doorouders/verzorgergzie paragraaf 6.9)
Zodra de shool, in samenspraak met daiders/verzorgerseen passende plek gevonden
heeft, kunnen deouders/verzorgerdiun kind op de nieuwe school aanmelden.

Bezwaar maken

Het kan voorkomen dat u het niet eens bent met de ondersteuning die onze school biedt aan
uw kind. Mocht u besluiten tot een formeel bezwadan kunt u zich richten tot het bestuur
vande Molenhoek
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Als u het niet eens bent met de keuze van de Toelaatbaarheidsverklaring van het
samenwerkingsverband of met de keuze van een andere school damh kueen
bezwaarprocedure starten bij de landelijke geschillencommisgie/..onderwijsgeschillen.nl
Verder verwijzen we naar de paragraaf Klachtenregeling in deze schoolgids.

Meer informatievindt u op dewebsite Passend@erwijs
http://passendonderwijs.nlbuders-leerlingen problemertussenoudersen-school/

4.2 Het schoolondersteuningsprofiel

Het schoolondersteuningsprofiel wordt opgesteld door leraren, schoolleiding en bestuur.
Het heeft een maximalgeldigheidsduur van vier jaar.

In het profiel wordt aangegeven welke ondersteuning de school kan bieden en welke
ambities de school heeft voor de toekomst. Op basis van het profiel inventariseert de school
welke expertise eventueel moet worden ontwikkedd wat datbetekent voor de (scholing
van)leraren.

Leraren erouders/verzorgersiebben adviesrecht op het schoolondersteuningsprofiel via de
medezeggenschapsraad van de school. De school plaatst het profiel in de schoolgids, zodat
voor iedereen duders/\erzorgers leerlingen en andere partijen) inzichtelijk is wat de
mogelijkheden van de school zijn voor extra ondersteuning. Het samenwerkingsverband legt
alle profielen bij elkaar om te beoordelen of het daarmee een dekkend aanbod kan
realiseren. Doel isrimers dat alle leerlingen een passende plek krijgen. Het
samenwerkingsverband mag alleen afwijken van het schoolondersteuningsprofiel, wanneer
dat profiel voor het samenwerkingsverband, met het oog op de beschikbare
ondersteuningsmiddelen, een onevenredigelasting vormt.

Het ondersteuningsprofiel in één oogopslag

1. diversiteit
leerlingenpopulatie

2. ruimte voor
verschillen in manier
van onderwijs bieden

5. intensiteit en omvan
samenwerking

4. mate van borging val
de ondersteuning in . beschikbaarheid extra
organisatie van de voorzieningen
opleiding

Over het geheel genomen i dviolenhoekte karakteriseren als een netwerkschool met
kenmerken van een smalle ondersteuningsschool. Het onderwijsconcept en de mate van
methodesturing zijn hiervoor de belangyste indicatoren. Extra handen in de kiaststaan
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door deinzet van stagiaires. De vraag is of deze voorziening duurzaam is, waardoor het geen
garantie biedt dat het smalle ondersteuningsprofiel voor dit veld kan worden gehandhaafd.
De aangegeven groemgelijkheden op het algemene onderwijsconcept van de school en op
de vijf velden bieden perspectief op een ontwikkeling naar een smalle ondersteuningsschool
of op een versterking van het bestaande profiel.

4.3  1-Zorgroute

Het project 1Zorgroute van Plai 013 streeft naawroegtijdige signalering en adequate
begeleiding van leerlingen met specifieledersteuningsbehoeften. Doel is een éénduidige
zorgroute, waarin voor alle betrokkenen de beslismomenten en de stappen transparant en
op elkaar afgestemd mnj (ketenmanagement). Centraal in-Zbrgroute staan de
mogelijkheden en talenten van leerlingen-Zbrgroute past dan ook helemaal in passend
onderwijs en de zorgplicht. Het biedt leerkrachtenlatern Begeleides steun om planmatig

om te gaan met de vaaffrote verschillen in onderwijsbehoeften tussen leerlingen in een
groep.

De ZXzorgroute als zorgstructuur is ontwikkeld door Plein 013wieeen herkenbare,
éénduidige route zijn voor alle scholen en alle betrokkenen bij de leerlingenzorg. Zo is
onderlinge afstemming gemakkelijker voor elkaar te krijgen. Met dmdgroute beoogt men

niet alleen risicoleerlingen op een zo vroeg mogelijk tijdstip te signaleren en zo
onderwijsleerproblemen aan te pakken, maar de onderwijsbehoeften van élk kind in kaart
te brengen. Deze onderwijsbehoeften worden beschreven in een groepsoverzicht. Deze
onderwijsbehoeften zijn het uitgangspunt voor het samenstellen van het onderwijsaanbod
in de vorm van een groepsplan. In het groepsplan wordt het onderwijsaanbod in 3 niveaus
beschreven. Bovendien kan de leerkracht aangeven bij welke leerlingen er sprake is van een
speciale onderwijsbehoefte. De-zbrgroute biedt leerkrachten de mogelijkheid om met
verschillen tussen de kinderen om te gaan.

Tijdens rapportgesprekken en geplandesprekken tussendoor wordewuders/verzorgers

op de hoogte gehouden van de voortgang en wordt bijv. de mogelijkheid van een onderzoek
of de inzet van extra ondersteuning (onderwijsarrangement) besprokdéarn Begeleider

en groepsleerkracht zijn hier seen verantwoordelijkvoor.

De route heeft betrekking op zowel de interne ondersteuning op school, als de externe
ondersteuning buiten de school.

4.4  Ondersteuningbinnen de school

We gaan ervan uit dat niet alle leerlingen hetzelfde zijn en dus ookdaeleerstof in
eenzelfde tempo en op dezelfde manier kunnen verwerken. De overgrote meerderheid van
onze leerlingen slaagt erin, zonder grote aanpassingen, de stof die de basisschool hen
aanbiedt te verwerken. Een klein deel van onze leerlingen slaaghlgein. Het gaat voor

hen te snel, hun vermogen om te leren is minder of er zijn andere problemen (bijv. dyslexie
of ADHD). Daardoor verloopt het leerproces anders. Ook leerlingen die beschikken over zeer
goede leercapaciteiten hebben zorg nodig. Ore Ekrlingen optimaal op hun eigen niveau

aan te spreken hebben we op onze school esaersteuningstructuur opgebouwd. We
streven naar een samenhangend systeem van leerlingenondersteuning gedurende de hele
schoolperiode. Daartoe maken we gebruik van gsmverzichten en groepsplannen.
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Het groepsoverzicht is een document waarin we de gegevens die we over de leerlingen
hebben verzameld op een praktische en doelmatige manier noteren. We beschrijven per
leerling:
- de conclusies van de toetsen m.b.t. de vakkenhnisch lezen, begrijpend lezen,
taal/spelling en rekenen/wiskunde;
- positieve en belemmerende factoren;
- de doelen en onderwijsbehoeften voor de 4 basisvakken en de semiaationele
ontwikkeling.

Het groepsplan geeft een overzicht van de verschillemdeaus in de groep.
Per niveau wordt het volgende aangegeven:

1 de leerlingen die op dat niveau werken

1 welk(e) doel(en) de leerkracht wil bereiken

1 welke methode en materialen hij daarvoor gebruikt

1 hoe de leerkracht de leerstof aanbiedt (organisatie)

1 en hoevaak dit gebeurt
Twee keer per jaar evalueert de leerkracht het groepsplaet de Intern Begeleideren
brengtzonodig tussentijdwijzigingen aan. Vervolgens stelt hij/zij een nieuw groepsplan op
voor de komende periode. Leerlingen met een speciale onijgehoefte of handelingsplan
worden ook in het groepsplan vermeld.
Sinds het schooljaar 2042014 werken we met groepsplannen voor de vier basisvakken
(technisch lezen, begrijpend lezen, spelling en rekenen). De groef@ehahteren een
groepsplan dat ansluit bij hetf S S NI A y 3 OKijkQIVE &raaimSesry pilo¥met het
ANRSLIAL LYy WDSRNI 3IQ
Leerlingen waarbij de leerkracht een probleem signaleert, aan de hand van observaties en/of
toetsresultaten, krijgen in eerste instantie begeleiding van de greepkracht. De
leerkracht vermeldt dit in het groepsplan en voert de begeleiding zelf uit. In het groepsplan
beschrijft de leerkracht op welke manier hij extra met een kind of groepje kinderen gaat
werken gedurende een (korte) periode. Deders/verzorgersvorden hiervan op de hoogte
gebracht. De begeleiding wordt door de leerkracht noeders/verzorgersbesproken. Bij
rapportgesprekken, maar ook d.mgesprekken tussendoavorden ouders/verzorgersop
de hoogte gehouden van de voortgang. De groepsleerkiiactaarverantwoordelijkvoor.

De leerkracht kan voor hulp een beroep doen op Ideern Begeleider De betreffende
leerlingen worden besproken tijdens de begeleidingsgesprekken méntden Begeleider

Er wordt daarbij gekeken of het zinvol is om eeprling in te brengen bij de volgende
leerlingbespreking middelstervisie Hiervoor is een speciaal probleemsignaleringsformulier
op school beschikbaar.

Als blijkt dat extra begeleiding van een kind in de groep niet voldoétije te zijn gaat de
groepsleerkracht in gesprek met dietern Begeleider
De leerkracht bespreekt met datern Begeleidehoe de begeleidingnders vormgegeven
kan worden Hierbij zijn verschillende opties mogelijk:
1 de begeleiding wordt aangepast, zodat de leerkracht in degrerder aan
de slag kan;
9 er vindt nader(e) observatie/onderzoek plaats door ldéern Begeleider Op basis
van verkregen gegevens wordt de begeleiding aangepast. De leerkracht voert de
begeleiding in de klas uit, evt. met hulp van een stagiaire oedesdial teacher;
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1 remedial teaching(RT)wordt opgestart voor een bepaalde periode. De remedial
teacher stelt hiervoor een handelingsplan op.
De criteria om in aanmerking te komen voor RT zijn vastgelegd, zo ook de procedure.

Indien remedial teachindpuiten de groep plaatsvindt, wordeauders/verzorgershierover
geinformeerd en zij krijgen het handelingsplan aangeboden om thuis te lezen. Zij kunnen
daarna bijde Intern Begeleideen/of groepsleerkrachterecht als ze vragen hebben. Als zij
akkoord gaan, tednen ze het handelingsplan. Het getekende exemplaar wordt opgeborgen
in het archief. Tijdens rapportgesprekken en geplande gesprekken tussendoor worden
ouders/verzorger®p de hoogte gehouden van de voortgang en wordt bijv. de mogelijkheid
van bijvoorbeeldeen onderzoelbesproken.Intern Begeleideen groepsleerkracht zijn hier
samen voor verantwoordelijk.

Kinderen kunnen gedurende een periode van 8 tot 10 weken gericht remedial teaching
krijgen. Daarna is het de bedoeling dat de kinderen de stof inakeweer oppakken. In de
praktijk blijkt dat de meeste kinderen gedurende een langere periode remedial teaching
krijgen. Dit zijn meestal kinderen met een spec#idiulpvraagbijv. leerlingen die een eigen
leerlijn volgen.

Als blijkt dat de geboden beggtling binnen school niet voldoende is voor een leerling, kan
een consultatiegesprek of een onderzoek bij een externe instantie nodig zijn (zie externe
contacten). Dit leidt in de meeste gevallen tot een aangepast handelingsplan. Wanneer blijkt
dat de ondewijsbehoeften van een kind dusdanig specifiek zijn en wij als reguliere
basisschool niet in staat zijn om voldoende ontwikkelingsmogelijkheden te bieden, wordt
een verwijzingstraject opgestart. Dmiders/verzorgersvorden altijd op de hoogte gesteld

als & sprake is van contact met een externe instantie over een kind.

4.5 Leerlingenzorg door externen onder schooltijd

In principe draagt de school de zorg voor de leerlingen. Zij biedt hulp die nodig is om een
kind tot ontwikkeling te laten komen. Soms kwmouders/verzorger®p eigen initiatief en

voor eigen rekening externe hulip schoolinschakelen om extra zorg voor hun kinderen te
organiseren. In enkele gevallen kan dit. Hiervoor is een regeling vastgesteld voor alle scholen
behorend tot Stichting BOM, getiteld "Onderwijs en Leerlingenzorg door externen onder of
buiten schooltijd".U kunt deze regeling opvragen bij de directie van de school

4.6 Onderwijskundig verslag

In de wet op het primair onderwijs is vastgelegd dat de school in drie gevaka
onderwijskundig verslag moet schrijven.

1 als een kind naar het vervolgonderwijs gaat.

1 als een leerling naar een andere school gaat.

9 als een kind naar een school voor speciaal (basis)onderwijs gaat.
Dit onderwijskundig verslag bestaat uit:

1 een overztht van gebruikte methodes.

1 een aanduiding hoever de leerling is in zijn ontwikkeling.

1 een kopie van het laatste rapport.
Wanneer er een onderwijskundig verslag is geschreven, krijgeouders/verzorgerseen
kopie van dit verslag.

20



basisschool
%“Molenhoek
4.7 Toetsing

Wij werken op school met het leerlingvolgsysteem van CITO. Dit betekent dat we gedurende
het schooljaar in alle groepen de geplande (methodeonafhankelijke) toetsen afnemen.
We doen dit om:
1 alle leerlingen te volgen gedurende de jaren dat ze bij ons op school
zitten.
1 onze schoolscores te vergelijken met andere scholen in Nederland en zo de
kwaliteit van ons onderwijs te volgen.
Ouders/verzorgerkunnen rondhet eerste rapport ook de toetsresultaten van de Gito
toetsen van hun kindp het ouderportaal van Pars&ys inzienOp deze manier kunnen
ouders/verzorgersle ontwikkeling van hun kind goed volgen.
Naast de Citdoetsen (methodeonafhankelijke toetsen) nemen we ook toetsen af die horen
bij de methodes die we gebruiken.

4.8 Meerbegaafde leerlingen

Ook leerlingn die extra goed kunnen leren, krijgen speciale aandacht. We werken op school
aan de hand van het beleidsplan (hoog)begaafdheid.

Voor de signalering en diagnostiek wordt het Digitaal Handelingsprotocol Hoogbegaafdheid
(DHH) gebruikt. Aan de hand van teetsultaten en observatielijsten, die ingevuld worden
door de leerkracht, de leerling en dmuders/verzorgersvordt een leerling goed in kaart
gebracht. Wanneer dit nodig is, wordt er nog nader extern onderzoek verricht.

De begeleiding van meerbegaafdeediingen bestaat uit het compacten van de reguliere
lesstof en het aanbieden van verrijkirsgsf, zoals projectonderwijd,evelwerkof het werken

met Acadin Ook het vervroegd doorstromen naar een volgende groep behoort tot de
mogelijkheden.Tevens kunnerkinderen deelnemen aan de bovenschoolse Plusklas en het
Juniorlab op Durendael.

4.9 Leerlingen met dyslexie

Op onze school hanteren wij het dyslexieprotocol. Dit houdt in dat wij de- leas
spellingontwikkeling van onze leerlingen volgen aan de hand waerngenoemd protocol.
Naast observaties van de leerkracht maken we gebruik van toetsen aangegeven in het
protocol, methodegebonden toetsen en toetsen uit het leerlingvolgsysteem.

Als blijkt dat een leerling problemen ondervindt bij lezen en/of spelling) deedt de
leerkracht gerichte hulp. In een aantal gevallen is dat voldoende. Maar soms blijven lezen
en/of spelling moeizaam verlopen. Er kan dan sprake zijn van dyslexie/dysorthografie. Om te
bepalen of het kind binnen het dyslexierisico valt, nemen weDST (Dyslexiecr8ening

Test) af. Is dit het geval dan krijgt de leerling gedurende zijn schoolloopbaan aangepaste
begeleiding. Deze wordt regelmatig doorgesproken met de orthopedagoog van Fontys
Fydes. Elk jaar vult de leerkracht het groepsoverzichmet daarin adviezen voor de
volgende leerkracht. In groep 8 krijgt de betreffende leerling een ondersteuningsverklaring.
Deze geeft recht op extra faciliteiten in het voortgezet onderwijs (2College Durendael en
Ruiven), zoals extra tijd bij proefwerken, bgeik maken van auditieve ondersteuning
(Kurzweil) en/of het minder aanrekenen van spellingfouten. Ook kinderen die niet binnen
het dyslexierisico vallen, maar waarbij we twijfels hebben, blijven we volgen en begeleiden.
Zolang wij leerlingen een goede l@giding kunnen bieden, vindt er geen onderzoek plaats.

Is er echter sprake van ernstige, enkelvoudige dyslexie en heeft uw een kind drie keer een E
score behaald op de Cito toets technisch lezen of spelling, dan vragen we onderzoek en
behandeling aan
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410 Doubleren

Door aangepaste zorg proberen we doubleren zoveel mogelijk te voorkomen. Soms is het
echter in het belang van het kind dat het een groep overdoet.

Deze beslissing nemen we in goed overleg metlsouders/verzorgersDit overleg tussen

de oudergverzorgers de leerkracht en indien nodig detern Begeleiderindt ruimschoots

voor het einde van het schooljaar plaats. Al in een eerder stadium zal de groepsleerkracht
met de ouders/verzorgerspraten over denoodzakelijkheidvan doubleren. Kinderen eli
geboren zijn in september, oktober, november of december starten als leerling van groep 1.
Dit betekent dat zij in principe geen twee volle kleuterjaren hebben. We volgen deze
kinderen gedurende het eerste Kkleuterjaar zeer nadrukkelik om tijdig met
ouders/verzorgerse bespreken of het wenselijk is nog een jaartje in groep 1 te blijven dan
wel door te stromen naar groep 2. Er wordt altijd gekeken naar de ontwikkeling van het kind.
De school heeft beleid geformuleerd m.b.t. deze herfstkinderen.

Tijdens @ gehele basisschoolperiode kan een kind maar één keer een groep overdoen. De
school heeft beleid op doubleren geformuleerBeleidsstukken kunt u opvragen bij de
directie van de school.

4.11 Leerlinggen met een beperking

Onze basisschool staat in principe opegoor alle kinderen. Ook voor kinderen met
bijvoorbeeld een motorische beperking, slechthorendheid of het syndroom van Down.
Ouders/verzorgersnelden hun kind aan bij onze school. Bij twijfel vragen we advies aan
onze consulent van het Samenwerkingsvertbdtiein 013. Zij bekijkt samen met de school

en deouders/verzorger®f plaatsing op onze school verantwoord is. Daarbij gaan we ook uit
van de vraag of we de vereiste deskundigheid in huis hebben om voor het kind een
verantwoorde opvang te bieden. Deskugleid, speciale voorzieningen, taakbelasting en de
zorg voor de andere kinderen in de groep bespreken we vooraf metuders/verzorgers

Als we besluiten tot toelating begeleiden we het kind op basis van een plan van aanpak dat
met deouders/verzorgeren hulpverleners is opgesteld. Enkele keren per jaar evalueren we
de voortgang.

Het bestuur waar onze school onder valt, werkt met vijftien andere schoolbesturen in de
regio samen in het samenwerkingsverband Plein 013. Dit is het samenwerkingsverband
waarin de schoolbesturen afspraken maken over Passend onderwijs. De afspraken die in
Plein 013 worden gemaakt gelden voor alle aangesloten 90 scholen, dus ook voor onze
school. Daarnaast adviseert en ondersteunt Plein 013 onze school bij het vormgeven van
Passed onderwijs.

4.12 Het onderwijs aan zieke kinderen

Het is onze wettelijke plicht om voor elke leerling, ook als hij/zij ziek is, te zorgen voor goed
onderwijs. Daarnaast vinden wij het minstens zo belangrijk dat het kind in deze situatie
contact blijft houdermet de klasgenootjes en de leerkracht. Het kind moet weten en
ervaren dat hij/zij ook meetelt en erbij hoort.

Als een kind langere tijd niet naar school kan komen, gaan we samen met de
ouders/verzorgerdekijken hoe we het onderwijs, rekeningen houdendt me ziekte,

kunnen voortzetten. De school kan hiervoor ondersteuning vragen bij het
samenwerkingsverband Plein 013.

Het continueren van het onderwijs, aangepast aan de problematiek, is 0.a. belangrijk om
leerachterstanden zoveel mogelijk te voorkomen eniale contacten zo goed mogelijk in
stand te houden.
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Meer informatie kunt u vinden op de website van Zieaonw.ziezon.nhet landelijk
netwerk Ziek Zijn en Onderwijs.

4.13 Jeugdhulpverlening in Oisterwijk

Een netwerk jeugdhulpverlening is een gestructureerd overleg van mensen dinn
beroep dagelijks met kinderen, jongeren emders/verzorgerde maken hebben en van
hulpverleners en vertegenwoordigers van gemeentelijke instellingen. Deze mensen
proberen geamenlijk vroegtijdig problemen bij kinderen of jongeren te signaleren en te
voorkomen.

In Oisterwijk overleggen de vertegenwoordigers van verschillenstelimgen met elkaar in

het Sociale TeamDe deelnemers zijn: maatschappelijk werk, GGD, GG4e pgéimeente,

een vertegenwoordiger uit basisonderwijs, bureau Halt, orthopedagoog, jongerenwerk,
Thebe, een vertegenwoordiger uit de peuterspeelzalen.

Kleine en grote zorgen rondom kinderen kunnen door de deelnemers worden ingebracht.
Ouders/verzorgersgeven hiervoor vooraf schriftelijke toestemming. Zij kunnen zelf ook
aangeven als zbun kind in het Sociale Teawillen laten bespreken. Voordat dit gebeurt
wordt hun kind besproken in het Zorgteamoverleg (Schoolmaatschappelijk werk, iemand van
de GGD, déntern Begeleidereventueel de directeur) op scho®@uders/verzorger&unnen
hierbij aanwezig zijn.

De signalen die besproken worden kunnen heel verschillend zijn; kinderen met
gedragsproblemen, pestproblematiek, agressie, vandalisme, dregs alcoholgbruik,
hygiéne, gokken, ontwikkelingsproblemen, opvoedingsproblemen, schoolverzuim,
gezondheidsproblemen, psychische en emotionele problemen.

Er wordt altijd gewerkt volgens het privacy protocol. Alles wat in Betiale Team
besproken wordt, is vertrouwgk. Men streeft naar deouders/verzorgerdoe naar zoveel
mogelijk openheid.

In het Sociale Teamwordt de situatie in beeld gebracht (met toestemming van de
ouders/verzorgers anders anoniem) om met zoveel mogelijk relevante informatie een zo
volledig moglijk beeld te creéren. Vervolgens wordt besproken wat er aan gedaan zou
kunnen worden, wie wat gaat doen en wie daarbij ingeschakeld moet worden.

De deelnemers aan h&ociale teangaan werken aan verbetering van de situatie van het
kind. Het kind blijftonder de aandacht, totdat men constateert dat het beter gaat. Het
Sociale Teanblijft ondersteunen zolang het nodig is. Namen en adressen vindt u in de
jaarkalender.

4.14 Consulent Plein018 schakelfunctionaris GGD

De rolvan de consulent

Het samenwerkingsverband Plein013 heeft consulenten die de scholen ondersteunen bij het
organiseren van Passend Onderwijs. De consulenten zijn structureel gelijkwaardig
beschikbaar voor alle scholen en worden bekostigd door het samenvgsienband.

De consulent is gericht op de ondersteuningsbehoeften van de leerlingen en het primaire
proces in de klas. Daarnaast adviseert de consulent bij de schoolontwikkeling op het terrein
van extra ondersteuning.
De vragen aan de consulent gaan over:

1 de planmatige onderwijsaanpak van individuele leerlingen

1 het vaststellen van de onderwijsbehoeften van de leerling aan de hand van de vijf

IVOvelden (Indiceren Vanuit Onderwijsbehoeften)
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1 het ondersteunen van leraren in hun dagelijkse praktijk
1 inhoudelijle ondersteuning (feedback) op dietern Begeleider
1 verder inhoudelijke ontwikkeling van het ondersteuningsprofiel

De schakelfunctionaris

De schakelfunctionaris, de voormalig schoolmaatschappelijk werker, is er voor
ouders/verzorgerskinderen en leerkachten.

De schakelfunctionaris, die in dienst is bij Juvans, is een middag per week op school
aanwezig. Déntern Begeleideop school zorgt ervoor daiuders/verzorger®f leerkrachten

met vragen bij de schakelfunctionaris terecht kunnen.

Samen mebuders/verzorgersen leerkrachten wordt gekeken naar de zorgen die er zijn met
betrekking tot een kind. De schakelfunctionaris ondersteunt scho@usters/verzorgerdij
opvoedingsvragen en geeft informatie over de ontwikkeling van kinderen en problemen die
zich daarbij kunnen voordoen. Bijvoorbeeld over dwars en druk gedrag, over angsten, over
samen spelen en vriendschap, over verlies en verdriet, beginnende puberteit,
zelfvertrouwen en weerbaarheid.

De schakelfunctionaris:
i stelt vast wat de hulpvraag is;
1 biedt kortdurende begeleiding;
1 verwijst zo nodig naar een andere hulpverlenende instantie;
1 ondersteunt de school en de leerkrachten in het ondersteuningsteam.

Indien u contact wilt met de schakelfunctionaris dan kunt u dit aangeven bingen
Begeleidewof de leerkracht van uw kind.

GGD Sprdauren Oisterwijk schooljaar 2012018

Als jeugdverpleegkundige vanuit de GGD zal ik ook komend schooljaar de spreekuren
verzorgen. Het spreekuur is bestemd vaarders/verzorgersleerkrachten en de leerlingen

zelf. U kunt terecht met vragen over de opvoeding, de gezondheid en de ontwikkeling van
uw kind. Enkele voorbeelden: Eet mijn kind wel gezond of genoeg?

Waarom wil mijn kind niet slapen? Groeit mijn kind wel goed?

Mijn kind wordt gepest! Wat kan ik hier aan dé&Hoort of ziet mijn kind wel voldoende?

Indien u gebruik wil maken van het spreekuur is mijn verzoek een afspraak te maken via het
afsprakenbureau van de GGD. Het telefoonnummer is @@B5443, het bureau is
bereikbaar op werkdagen van 8:0G.00 uur.

Met vriendelijke groeten,

Anita Knaapen
Jeugdverpleegkundige GGD HvB
a.knaapen@ggdhvb.nl
www.ggdhvb.nl
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5.1 Kwaliteit en kwaliteitswaarborg

Hoofdstuk 5 Kwaliteit

De inspectiebeoordeelt de kwaliteit van de scholenefoezichthoudesstart haar onderzoek

bij de schoolbesturen. Het bestuur moet laten zien hoe het de kwaliteitszorg voor zijn
scholen heeft geregeld. De inspectie beoordeelt vervolgens of dit klopt. Datzéoehder

meer door een verificatieonderzoek uit te voeren op een aantal scholen. Daarnaast bezoekt
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volgen.

Haar waarborgfunctie blijft daarmee onveranderd. De norm voor basiskwaliteit is dat een
bestuur en zijn scholen voldoen aan de deugdelijkheidseisen rond de onderwijskwaliteit, de
kwaliteitszorg en het financieel beheddaarnaast krijgt de inspectie een meer stimulerende

taak om besturen en hun scholen die het goed doen, te helpen nog beter te worden. Naast
22NRStSy 2F &a0K2tSy RAS olaraielftAdaSAi KSo
bestempelen. Een school kan dit dreaat alleen krijgen op aanvraag van het bestuur. Het
volledigetoezichtskadeis te vinden op de website van de inspectie.

Kwaliteit betekent dat de school:

1 tenminste de kerndoelen realiseert.

1 op een effectieve en efficiénte manier onderwijs verzorgt.

1 de kwaliteit van haar eigen onderwijs evalueert.

Hiertoe stelen we ons bepaalde doelen waarvan jaarlijks de voortgang bekeken wordt.

Onderdeel hiervan zijn ook enquétes, afgenomen bij het personeel, de

ouders/verzorgeren de kinderen.

1 zorgt voor een goede schoolorganisatie.

1 een Eindtoets bij de groep 8 leerlingameemt.

1 leergebied overstijgende doelen formuleert.

Hierbij moet gedacht worden aan:

V leerlingen leren werken volgens plan en leren werkstrategieén toe te passen.

V leerlingen leren met hun mogelijkheden en grenzen om te gaan.

V leerlingen leren een positievg@jdrage te leveren aan het groepsproces.

V leerlingen leren verantwoord en doelbewust gebruik te maken van

communicatiemiddelen en nieuwe media, zoals de computer.

De instrumenten die scholen tot hun beschikking hebben om de kwaliteit van het onderwijs
te waarborgen zijn vastgelegd in de kwaliteitswet van augustus 1998.
De belangrijkste instrumenten in dit kader zijn het schoolplan, het jaarplan, de schoolgids, de
klachtenregeling en het
Leerlingvolgsysteem. De uitgangspuntg
van de lerende organisatie voen de basis
voor de bepalingen van de meerjarig
beleidsterreinen.

Binnen de Sthting BOOM hanteren all
scholen het WMKP®ysteem.Dit systeem
brengt de kwaliteit van school op allerle
gebieden in beeld. Via onze website

www.bsdemolenhoek.nkunt u onder het
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terug vinden.

5.2 De schoolgiden jaarkalender

Elke school heeft een schoolgids waarin de school zichzethhigt voorouders/verzorgers

In de schoolgids maakt de school duidelijk welke doelen ze nastreeft en hoe ze die wil
bereiken.

Daarnaast verschijnt er jaarlijks een kalender waarin alle actuele gegevenshelaaigrijke
telefoonnummers vakanties studiedagen, het team en de groepsindeling worden
beschreven.

5.3  Het schoolplan

Hetschoolplan moet voldoen aan een aantal wettelijke eisen. Het schoolplan is een beknopt
en leesbaar overzicht van de doelstellingen, pedagogische en didactisghargsunten en
leerstofinhauden van de school. De onderwijsinspectie controleert of een school werkt
volgens deuitgangspunten zoals die zijn beschreven in het schoolplan. Het schoolplan kan
beschawd worden als een beknopt draaiboek van de school.

Het schoolplan bstaatuit 6 onderdelen:

de beschrijving van de school

het onderwijskindig beleid

personeelsbeleid

organisatie en beleid

financieel beleid

zorg voor kwaliteit

het kwaliteitsbeleid

Het schoolplan heeft een geldigheidsa van vier jaarHet nieuwe schoolpla 20152019is
opgesteld.Het schoolplan vindt u terug op onze website/w.bsdemolenhoek.nbnder het
12L12S a2yil S alOkKz22t¢ Sy aaoOKz22t LIy Sy a0Kz22f
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5.4  Het formatieplan

Omdat het leerlingenaantal vanga tot jaar wisselt en dit nav verbonden is met de
personele bezetting, dient de school elk jaar eeruniéormatieplan op te stellen.

Een onderdeel van het formatieplan is het plan van inzet.

Het formatieplan heeft de geldigheid van een jaar.

5.5 Hetjaarplan

Ook wordt jaarlijks een jaarplan gemaakt. Hierin is opgenomen: het lessenschema, de
planning van activiteiten zoals verjaardagen, weekvieringen etc. €a&n hierin de
schooltijden, de schoolvakanties, de taken van de leerkrachten en de diegctie plannen

voor onderwijskindige verni@wingen voor het komende schooljaar.

5.6 Hetondersteuningsplan

Het ondersteuningsplan is het belangrijkste document van het samenwerkingsverband Plein
013. Hierin staan de plannen voor de komende jaren besemeVoordat het bestuur van

het samenwerkingsverband het plan vaststelt wordt het voor instemming voorgelegd aan de
ondersteuningsplanraad. In deze raad hebloemlers/verzorgeren personeelsleden zitting.

Zij kijken of de plannen van het bestuur reéet zij

Het ondersteuningsplan dient minimaal eens in de vier jaar te worden opgesteld. Plein 013
heeft ervoor gekozen om de eerste periode uit twee jaren te laten bestaan. De reden
hiervoor is dat er nog veel onduidelijk is over de uitwerking en effecten Rassend
onderwijs. Het ondersteuningsplan dat nu is vastgesteld heeft een looptijd van twee
schooljaren

5.7 Het internondersteuningglan

In het intern ondersteuningsplan geven wij informatie over de ondersteuning die wij binnen
onze school kunnen bieth en over de ontwikkelingen m.b.t. ondersteuningsmogelijkheden
op schoolniveau. Het intern ondersteuningsplan wordt voor een periode van 2 jaar
opgesteld en de activiteiten worden uitgewerkt in een jaarplan.

5.8 Onderwijsresltaten

De onderwijsraad heft aangegeven dat het ybliceren van uitsluitend kwantitatieve
gegevens tot ongewenste effecten kan leiden. De percentages met betrekkiruy toe
uitstroom naar HAVO / VWQuRknen een vertekend beeld geven van de kwaliteit van de
school, omdat er nog aroldoende onderzoek is gedaan naar de relatiesen de instroom
van de school en daitstroom.

Als school stellen we ons ten doel te werken aan vagedde kwaliteitsverbetering. Dit
betekent dat we naast het inspelen op maatschappelijke dkkelingenook gebuik maken
van instumenten, die ons zicht geven op de kwaliteit die we leveren. Daarnagstieren
we naar uw opmerkingen enuw vragen. Ookuw bijdrage aan disgssies levert
aandachtspnten voor kwaliteitsverbeteringp.

Ondanks bovenstaande willeve u de uitstroomgegevens van onze school niet ontlden.
Actueleinformatie enuitstroomgegevenyindt uin de jaarkalender
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Hoofdstuk 6 Ouders/verzorgeren de Molenhoek
6.1 Ouderbetrokkenheid

Onze deren staan, letterlijk maar ook figrlijk, altijd open omdat wij het belangrijk
vinden voor de kinderen dat er een goed contactussenouders/verzorgeren de school.

In eerste instantie is het belangriik om wederzijds op de hoogte te blijven van alle
ontwikkelingen van het kind. Daarnaast will we deouders/verzorgerszoveel mogelijk
betrekken bij het schoolgeheen, zodat zij goed op de hoogte blijven van wat er op school
plaats vindt. Wij hebben bij ons op school drieofficiéle geledingen waarin
ouders/verzorgervertegenwoordigd zijn: de Btlezeggenschapsradg®iR) de Focusgroep
en de Quderraad (OR) Verder kinnen ouders/verzorgersdeelnemen aan een aantal
onderwijsonderstenende activiteiten.

Onze school heeft ook een website waam veel informatie knt vinden:
www.bsdemolenhoek.nl

6.2 De Quderraad

Op onze school bestaat deiderraaduit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester,
een teamlid erminimaal 6leden.

Aan het begin van het schooljaar worden er, indien nodigywéleden gekozen. leder lid
heeft een zittingstijd van 3 jaar, waarna hij of zij zich nog een keer herkiesbaar kan stellen.
Wilt u zich verkiesbaar stellen damrkt u dat kenbaar maken op de algemenaderavond

aan het begin van het schooljaar of voorgféd#n van de leden van deuderraad.

De auderraad vergadert ongeveer 5 keer per schooljaarhoudt zicho.a. bezig met het
actueel versieren van de gangen en de aula, fietle organiseren van het schoolreisje,
Carnaval jubilea, Sinterklaas, Kerstfeestportdag en evenieel andere feestelijkhederij
organiseren de avondvidaagse en zorgen voor een traketijdenshet evenementen

Elk auderraadslid krijgt aan het begin van het schooljaar de leiding over de organisatie van
één of meerdere etiviteiten. Tijdensbijeenkonsten worden de activiteiten inverleg met

een teamlid besproken en geregeld. Tevens int en beheert udermaad de jaarlijkse
ouderbijdrage van deouders/verzorgersdie nodig is om alle activiteiten teuknen
organiseren.

6.3 De aderbijdrage

ledere basisschool kent een vrijwillige ouderbijdrage. Daarnaast vraagt de school een
bijdrage voor de schoolreis en voor het schoolkamp van groep 8. Dit bedrag wordt geind en
beheerd door de ouderraadVij willenu vriendelijk verzoeken dit lmrag aan het begin van

het schooljaar over te maken, zodat we meteamRen beginnen met het organiseren van
leuke activiteiten.

Helaas kan deuwerraad geen contante betalingen van dederbijdrage accepteren. Voor
kinderen diegedurende het schooljaar ome school voor het eerst bezoeken, hoeft niet de
gehele wderbijdrage betaald te worden. Het bedrag wordt naar rato berekdddunt
hierover contact opnemen met de penningmeest@graam en contactgegevensian de
ouderraad.

Sponsoring vanuit het bedrijffslen van een of meerder activiteiten van de ouderraad is
natuurlijk van harte welkom.Informatie over de hoogte van het bedrag en het
rekeningnummer van de ouderraad kunt u vinden in onze jaarkalender.
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Om het dukke takenpak&t van de leerkrachten te verlichten is er per groep een
klassenader. De groepsleerkracht zal dezader regelmatig aanspreken onuderhulp te
regelen bij verschillendédand en spandiensten. Hierbij kan.a. gedacht worden aarhet
regelen van ato®@ en hulp bij handvaardigheidlessenen de verjaardag van de
groepsleerkracht

De klassenader zal door de groepsleerkracht persoonlijk gevraagd worden of hijézgd
taakop zich wil nemen. De namen van klassemuders/verzorgersnaken we aan het begin
van he schooljaar tijdens de algemenederavond in de groep bekend.

6.4 Klassewuders/verzorgers

6.5 Hoofdluisco6rdinator

Het voorkomen van hoofdluis heeft niets te maken met gebrekkige hygiéne. In de dagelijkse
praktijk blijkt steeds weer dat hoofdluis bijna niet in de hand te houdersteeds opnieuw
steken hoofdluizenV f S (i @eSkdidop.2 1 Q

Daarom hebben we een coérdinator in de strijd tegen hoofdlid® naam en het
telefoonnummer van deze codrdinator kunt u vinden in de jaarkalender.

Deze codrdinator stuurt deuders/verzorgersaan die, na iedere vakantie, de kinderen op
hoofdluis controleren.We vragen tweeouders/verzorgersper groep die de controle
gedurende het schooljaar op zich willen nemen.
Vriendelijk verzoek om uw kinderen op control@
ochtenden de haren niet te vlechteen geen E
haarlak of gel te gebruikeme data worden steedsj
opgenomen in de Windmaker en staan o
vermeld op de jaarkalender. Wanneer er hoofdIUs
wordt geconstateerd, neemt de directie contact o
met de ouders/verzorgersNa negerdagen is er in
de groep waar hoofdlis is geconstateerd,
opnieuw een controleAlle ouders/verzorgers/an
de leerlingen van deze groggrijgen ookeen mail, §
zodat deouders/verzorger®ok weten dat zeextra
moeten controleren.

6.6 De Medezeggenschapsraad

Het is de taak van diden van de (gemeenschappelijkeledezeggenschapsraad om het
contact te onderhaden twssen het schoolbestr, de ouders/verzorgersen het team. Zijj
brengen adviesiit of hebben instemmigsrecht over besturlijke zakenzoals begrotingen
benoemingeren descoolgids

De huidige formatie bestaatit twee ouders/verzorgerse weten Esther Donkergerhoeven
en Monique van der Pan twee teamledenRobert Swanenberg en er is nog een vacature
Na een periode van drie jaar komen er verkiezingen waarvoooutkergverzorgerszich
verkiesbaar énnen stellen.

De vergaderingen zijn openbaar. Een vergadering begint met een inlooptgfvoor het
stellen van vragen dooouders/verzorgersof andere belangstellenden/oor vergaderdata
van de MRrerwijzen W u naar dgaarkalender.

In De Windmaker en op de websitalgiceert de MR voorafgaand aan de vergadering de
agenda en na afloop het verslag.
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De schriftelijke verkiezingen voor de ramrden, indien nodig,in de maand september
gehouden De procedure hiervoor ligvast in het reglement op de medezeggenschap.
Informatie over de gang van zaken in de raad kunt u inwinnen bij de huidige. leden

6.7 De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad

Sinds agustus 1999 bestaat er binnen ons best een gemeenschappelijke
medezeggnschapsraad. Elke M.R. vaardigt twee leden af naar de G.M.Rudenen een
teamlid. De G.M.R. bespreekt onderwerpen dieovalke school van belang zijimet
schooloverstijgend beleide G.M.Rvergadert regelmatig met deitvoerend bestuurder
Voor data verwijzen we u naar dearkalender.

6.8 DeFocusgroep

Op de Molenhoek hebben we verschillende organen waarin u als tueteorger kunt
participeren. De MR (Medezeggenschapsraad) richt zich voornamelijk op beleidsmatige
zaken, terwijl deouders/verzorgersuit de OR (Ouderraad) meer een uitvoerende taak
hebben.

De Focusgroep is een groepders/verzorgerslie driemaal per jaar met het management in
gesprek gaat om feedback te geven over bepaalde onderwerpen die er op dat moment op
school spelenQuders/verzorger&unnen ook zelf onderwerpen aandragen.

6.9 Overdracht paiterspeelzaal basisschool
(Overdrachtsprotocol voorschoolse opvang basisschool gemeente Oisterwijk 2011

Inleiding

In het kader van de invoering van de Wet Ontwikkelingskadsen Kwaliteit en

Educatie(OKE) hebben gemeente, besturen voor peuterspeelzaalwerk, kinderopvang

en basisscholen afspraken gemaakt over de overdracht van de gegevens van de

kinderen in Oisterwijk. Gezamenlijk zijn zij verantwoordelijk voor de organisatie

de doorgaande lijn in de ontwikkeling van de kinderen. Een belangrijk instrument om

dit te bereiken zijn afspraken over de overdracht van kinderen van de voorschoolse
voorziening naar de basisschool. Deze overdracht vindt plaats middels het zogenaamde
overdrachtsformulier.

Het overdrachtsformulier
Het overdrachtsformulier dient als:
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Instrument om belangrijke informatie over de ontwikkeling van de peutebeknopte
en eenduidige wijze over te kunnen dragen van de voorschoofse&ang naar de
basisschobwaar de peuter naar toe gaat.

Hulpmiddel om op systematische wijze feitelijke achtergrondgegevens ovedirkten
gegevens over de ontwikkeling op papier te zetten.

Samenvatting van de gegevens uit observaties en ervaringen met het kind.

Reqistratie va gegevens

T

Registratie van gegevens vindt plaats met behulp van een overdrachtsfornulsier,
wordt ingevuld door de peuterspeelzaalleidster of pedagogisch medewer&gr de
voorschoolse opvang.

Bij het invullen van een overdrachtsformulier gaat het on Ibeeld datgedurende een
langere periode van de peuter is verkregen door meerdmjectieve observaties. Het is
geen beoordeling en geen momentopname. Hetmulier kan alleen dan ingevuld
worden als de leidster of pedagogisoiedewerker voldoende inzithn de kenmerken
van de peuter heeft.

Oudergesprek

l

l

Voordat het kind de voorschoolse voorziening verlaat, bespreekt de leidstete of
pedagogisch medewerker het ingevulde formulier metodelers/verzorgers

Na gesprek en inzage ondertekent de ouderzorger om toestemming te geven voor
overdracht.

De basisschopl

1
1

T

= =

T

De school meldt de overdrachtsprocedure in de schoolgids.

De ouders/verzorgergeven het overdrachtsformulier af als het kind op de basisschool
start

Als de school geen overdrachtsformulier feentvangen, informeert de schoddij de
ouders/verzorger®m na te gaan wat de reden is.

Bij het intakegesprek neemt de leraar kennis van het overdrachtsformulier.

De inhoud van het formulier komt ter sprake in het eerste gesprek wa¢elkracht met
de ouders/verzorgerseeft nadat het kind op school is gekomen.

Indien de leraar vragen heeft over de gegevens op het overdrachtsformkdierdeze
contact opnemen met de betreffende peuterspeelzaalleidster en/of plagogisch
medewerker.

Het protocol ligtter inzage op de voorschoolse opvang en basisschool.

Warme overdracht

Overdracht van kinderen waarbij een ontwikkelingsachterstand is gesignaleerd

of waar extra hulp nodig is geweest, vindt altijd ook mondeling plaats, zodat het

plan van aanpak of exttaulp ook op de basisschool kan worden voortgezet. De

inhoud van het mondelinge gesprek tussen voorschoolse opvang en basisschool
betreft de inhoud van het ingevulde formulier. Indienders/verzorgergeen toestemming
gaven voor overdracht van het formeiti vindt er geen overdrachtsgesprek

plaats.

Het vervolg op de basisschool:

Aan deouders/verzorgersvordt het overdrachtsformlier in tweevaid meegegeven.
Deouders/verzorgergieven een door hen ondertekend exemplaar aan de basisschool.
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Als ouders/verzorgrs bezwaar maken tegen de overdracht geven zij het idren niet af

aan de basisschool.

Tijdens het intakegesprek zal de leerkracht kennis nemen van het overdrachidiform
Indien de leerkracht vragen heeft omtrent gegevens op het overdrachtsfilemkan deze
contact opnemen met de betreffende pterspeelzaalleidster.

De overdrachtsformlieren wordenop schooln een gesloten kast opgeborgen.

6.10 Het aanmelden

Per 1 augustus 2014 de Wet Passend Onderwijs in werkigetreden Dit houdt o.a. in da
ouders/verzorgerdiun kind aanmelden bij de basisschool van hun keuze en dat die school
dan automatisch de ZORGPLICHT heeft. Het kan zijn dat de betreffende basisschool niet de
ondersteuning kan bieden die het kind nodig heeft. Er wordt dan gekekenrofaedere
basisschool die ondersteuning wel kan bieden. Als een kind op een reguliere basisschool niet
voldoende ondersteuning kan krijgen, zijn er mogelijkheden voor plaatsing op speciale
scholen voor basisonderwijs.

De basisschool moet, voordat een kimangenomen wordt, voldoende inzicht hebben in de
mogelijkheden van het kind.

In de Wet Passend Onderwijs is geregeld dat:

11 l'FyYSEt RAY 3 gy SSy f SSNI Ay 3 I f GA2R a (
aanmeldingsformulier van de school;

nm 58 aO0K?2 2 tg 6ywekenlde gfdvhSdft R t& onderzoeken of deze aangemelde

leerling plaatsbaar is;

m 2FyySSN) KSG Ay RAS ¢ 6S1USy y23 yASi RdzARS
weken worden verlengd.

Om goed te kunnen onderzoeken of een leerling plaatshadneieft de school gegevens

over het kind nodig.

Deze gegevens komen van:

n 58 @22NERO0OK22fasS @22NI ASyAy3d o0LISdzi SNBRLISSE T |
m | SG deder/erzétdgersngevulde aanmeldingsformulier

m LYRASY y2RA3I 1dzyySy R &étbform&ievarcds G@bof I y 3 S @ dz
onderzoeksgegevens van een externe instantie.

Voor de meeste aanmeldingen zal de informatie vanuit de voorschoolse voorziening en de
ouders/verzorgersoldoende zijn. Voor deze groep kinderen zal het besluit tot toelating vio
genomen kunnen worden.

Indien blijkt dat een kind meer ondersteuning nodig heeft dan wat de school regulier kan
bieden, dan wordt door ons al spoedig contact opgenomen mebulgers/verzorgersen

gaan we samen bekijken hoe we een vorm van Passend Ofslepwonze eigen school of

elders kunnen bieden.

De voorschoolse voorziening is met de komst van de Wet Passend Onderwijs verplicht
informatie aan de basisschool door te geven. Als wij als basisschool meer informatie nodig
hebben, dan bent u alsuders/verzorgersverplicht hieraan mee te werken.

De Molenhoek heeft, zoals nu vrijwel alle basisscholen in Nederland, een
aanmeldingsformulier ontwikkeld, dat meer informatie aan u als ouder/verzorger vraagt dan
voorheen. Dit heeft allemaal te maken met het beelat wij van uw kind moeten hebben
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voordat het na aanmelding definitief ingeschreven kan worden. Als u het
FFTYYSEtRAYIEATF2NNdzfE ASNI T ASGX RFYy RSy{1G dz 6Sftf
gSHGSYyKéd | 2LIStf A21 0 S3NA 2 Liiwaazim dgt hoodz&kélijk 5.51 Sy @
Uitgebreide informatie vindt u in de brochukkhformatiegids passend onderwijs 2@2die u

kunt downloaden vanaf onze website.

Het aanmelden: de praktische gang van zaken
Elke basisschool is voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. De aanmelding en inschrijving van een
kind op onze school verloopt als volgt:
1 ouders/verzorgerdntvangen na het eerste contact een informatiepakket met daarin
de schoolgids en een aanmeldingsformulier
1 tijdens een kennismakingsgesprek met een van de directieleden worden de
ouders/verzorgersdoor de school rondgeleid. Tevens kunnen ze dan hun vragen
stellen.
1 elk kind wordt aangemeld worden, zoals hierboven beschreven.
1 kinderen die 3 jaar en 10 maanden oud zijn, mogen vijf dagen of vijf dagdelen komen
wennen op school. Hiervoor kunt u afspraken maken met de groepsleerkracht.
1 wanneer het kind 4 jaar is, mag hedar school.
Nieuweouders/verzorgerzijn elke dag welkom om onze school te bekijken en om hun kind
aan te melden.
Vierjarigen mogen de hele week naar school, maar zijn nog niet leerplichtig. Er kunnen
redenen zijn om de jongste kinderen wat minder naehnool te laten gaan. Dit kan in overleg
met de groepsleerkracht gebeuren. We geven er wel de voorkeur aan dat kinderen met
regelmaat naar school komen. De kinderen zijn leerplichtig als ze vijf jaar oud zijn. Dit
betekent dat ze vanaf deze leeftijd de gdd dag naar school moeten.

6.11 Heteerste voortgangsgesprek

Ongeveer zes weken nadaiw kind voor het eerst naar school komt, nodigt de
groepsleerkrachtu uit voor een eerste voortgangsgespreklijdens dit gesprek komen
verschillende onderwerpen aan d orde, zoals deeerste bevindingen op school, de
ontwikkeling varuw kind thuis, het overdrachtsformulier van de peuterspeelzaal of van het
kinderdagverblijen eventuele medische zaken waar de school rekening mee moetka.

6.12 Rapporten engesprekke

De leerkracht hodt een intern rapportageen registratiesysteenbij vanuw kind. Het gaat
hierbij zowel om cognitieve als sociaahotionele aspecten. Aan de hand van observatie
toetsgegevens schrijven ween rapport of verslag.
We maken gebruikan eenkennismakingformulier. Een formulier (voor de groepen 3 t/m 8)
waarop de leerling zelf alvast wat nuttige informatie kwijt kan m.b.t. het nieuwe schooljaar.
Hierbij kunt u denken aan vragen als:
Waar ben je goed in? Wat is jouw talent?
Wat verwachte van het nieuwe jaar?
Waarmee kan de juf of meester je het beste helpen?
Wat is jouw wens?
Wat hoop je te leren?
Doel van dit kennismakingsformulier is tweeledig:

1 Leerlingen zijn vanaf de start actief betrokken bij de eigen ontwikkeling.

= =4 -8 48 -4
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1 Leerlingen kjgen de gelegenheid om zichzelf voor te stellen en de leerkracht van
informatie te voorzien die zij zelf belangrijk vinden om met de leerkracht te delen.
De leerlingerkrijgen dit formulier tijJdens de eerste schoolweken mee naar huis en leveren
het vervdgens weer in op schod{locht uw kind het moeilijk vinden om deze vragen te
beantwoorden, kunu alsouders/verzorgersiiteraard een handje helpen.

In november en zal er alleen een gesprek plaatsvinden. Tijdens dit gesprek wordt, naast het
welbevinden @ de werkhouding, uiteraard ook het resultaat van de leerling besproken. Dit
gesprek zal aan de hand van een gespreksformulier verlopen, zodat de belangrijkste zaken
besproken worden.

In onderstaand schema ziet u hoe de gesprekken en rapportages avji@aheerdeeld zijn:

September| Kennismakingsformulier

November | Eerste gesprek

Februari | Eerste rapport en eventueel gesprek

Juni Tweede rapport en eventueel gesprek

*Voor de groepen 1 enZijn er geen wijzigingen in de rapportag#ok voor groep 8

verandert er, behalve het kennismakingsformulier, niets.

De kinderen van groep 1, die naar groep 2 gaan, krijgen aan het einde van hetfaar h
eerste verslagDe kinderen van groep 8 krijgen drie keer een rapport.

Groep 8 krijgt het eerste rappbin november. Het tweede rapportin januariomvat een
onderwijskundig adviesrapport voor het voortgezet onderwijs. We verwachten alle
ouders/verzorgeryan de leerlingen van groepdan ookvoor een adviesgesprek. Het derde
rapport is een samenvatting van het tage jaar.

De rapporten van de hele basisschoolperiode verzamelen we in een rapportmap. Aan het
einde van de basisschoolperiode mag uw kind de rapportmap houden.

Uiteraard kunt uzelf, wanneer daar voor u aanleiding toe is, buiten deze rapportgesprekken
om een afspraak maken voor een gesprek met de leerkracht van uw kind. De data waarop de
rapporten mee naar huis gegeven worden, staan vermeld in de jaarkalender.

6.13 Ouderavonden

Naast de genoemde rapportbesprekingen is er aan het begin van het schoegaar
algemene informatieavond. Tijdens deze avond komen het jaarplan en enkele algemene
onderwerpen ter sprake. Ook informeert de groepsleerkraalnt over een aantal
groepsspecifieke zaken. Qednde de rest van het schooljaar zijn er nog enkele
ouderavonden die als doel hebbem in te lichten over onze manier van werkeviia ce
Windmaker wordtu tijdig uitgenodigd voor deze avonden.

6.14 De Windmaker

Eén keer in de veertien dagenlizu de Windmakey hetinformatiebulletinvan onze schogl
ontvangen He bevat naast een aantal vastehrieken en belangrijke dataok berichten
over het schoolleven en de ontwikkelingen op de Molenhoek. Hetdakzijn dat weuw

hulp vragen bij het organiseren van het een en ander via de WindmdRer Windmaker
wordt u via de mail toegestuurd en is eveneens terug te vinden op onze website
www.bsdemolenhoek.nl
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6.15 Veilig oversteken

Voor de veiligheid van onze kinderen brigadiemerders/verzorgersran onze school op de
Pannenshuurlaan. Hiergeldt@d St S KI yRSY YI { Sy XX

U kunt zich bij de directie en de groepsleerkrachtgdtjd aanmelden als brigadier.

Om het brigadieren in stand te lolen, vragen weai om €én keer in de week mee te helpen
bij het brigadieren. We richten ons damet name op deouders/verzorgeryan de kinderen
die gebuik maken van de brigadiers. Tijdens darsos ‘BrigadiererQleert u hoe u de
kinderen veilig Unt laten overstekenDe leerlingen van groep 8 worden ook ingezet bij het
brigadieren. D@uders/verorgersmoeten hiervoor skriftelijk toestemming verlenen.

De tijden waarop de brigadiers aanwezig zijn, zijn opgenomen in de jaarkalender.

6.16 Ouderbedankochtend

Erg veelouders/verzorgerijn jaarlijks bezig met allerlei activiteiteran onze school. Ze
helpen bij het lezenmet brigadieren, handenarbeid, rijden bistapjes,tijdens sportdagen

en schoolreisjesn coachende kinderen tijdengen sporttoernooi.

De aderraad, de medezeggenschapsraad en de klamsders/verzorgersdragen ook bij
aan de orgaisatie van de schoolUw betrokkenheid, interesse en inzet bij de activiteiten is
onmisbaar. Om de helpendmuders/verzorgerse bedanken organiseren we aan het einde
van het schooljaar een gezellige ochtewdaar de kinderen en leerkrachten u hartelijk
bedanken voor uw inzet. ledereen die op school meehelpt wordt hiervoor van harte
uitgenodigd

o
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6.17 Bijzondere regelingen

In de regelgeving voor gescheidenders/verzorgersstaat dat de oader, waaibij het kind
woont, alle schoolirdrmatie en het rapport kjgt. Als de andere uder deze informatie ook
op het eigen adres of persoonlijk wil ontvang&an hij/zij contact omemen met dedirectie.

35



basisschool
%“Molenhoek

6.18 Hetvoortgezet onderwijs

De overstap van het basisonderwijsan het voortgezet onderwijs iszowel voor de
leerlingen als voor deuders/verzorgerseen grote stap. Daarom begeleiden we samen met
de scholen voor voortgezet onderwijs de leerlingen erodders/verzorgers

De ouders/verzorgersen kinderenvan groep 8 krijgerde eerste informatie tijdensen
informatieavond in novemberOokouders/verzorgergn kinderen uit groep 7 zijn welkom.
Buiten het schoolkeuzeadvies van de school krijgt iedere leerling een advies wat bepaald
wordt door een externe toetsRoute 8 Deze toets wordt afgenomen in april. Tijdens deze
beoordeling wordt gekeken naar de capaciteiten van de leerling en naar zijn/ haar
SNy K2dzZRAYy3 Sy O2yOSyaNYr GdAST T2RIFIG ¢S 1dzyyS
cognitief resultaat.

In jaruari is de algemene informatieavond op scholengemeenschagle?feé - Durendael
(OisterwijR. Alle basisscholen samen organiseren deze avbadegenwoordigers van alle
scholen voor voortgezet onderwijs in de regio presenteren zich op deze avond.

In jaruari krijgen deouders/verzorgersok het schoolkeizeadvies varmle schoolen n de
maand febuari zetten de scholen voor voortgezet onderwijgnhdeuren open tijdens de

open dagen.Tor slot ontvangen deuders/verzorgerseind mei/ begin junbericht of hun
zoon/dochter is aangenomen op de school vam keuze.
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