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Beste ouders en verzorgers, 
 
 
Welkom op onze school.  
 
Voor u ligt de schoolgids van basisschool de Molenhoek. Hierin wordt een beeld geschetst 
van de visie en de werkwijze. We geven aan op welke wijze we de kwaliteit kritisch bekijken 
en die, daar waar mogelijk, proberen te verbeteren. Via deze schoolgids leggen we 
verantwoording af over onze manier van werken en wat wij leerlingen daarbinnen kunnen 
bieden 
 

Elke school is anders. Er zijn verschillen in het leerstofaanbod, de sfeer en de resultaten. Elke 
school heeft zijn eigen benadering van kinderen en een eigen manier van werken. Al die 
onderdelen binnen een onderwijsorganisatie bepalen het gezicht van een school en hebben 
invloed op de kwaliteit van het onderwijs. 
 
De maatschappij is in beweging. Scholen sluiten daarbij aan en spelen daarop in met 
onderwijskundige keuzes. De Molenhoek kiest bewust voor een geleidelijke invoering van 
veranderingen in het onderwijsaanbod ten aanzien van deze onderwijskundige keuzes.  
 
Voor een echte indruk  bent u natuurlijk van harte welkom om in de school een kijkje te 
komen nemen. Dat geldt natuurlijk ook voor ouders/verzorgers die al kinderen op school 
hebben. De schoolleiding en het team zijn altijd bereid om met u in gesprek te gaan. 
Schroom niet, want we werken allemaal aan hetzelfde doel: gelukkige kinderen waar we het 
beste uit naar boven willen halen. 
 
De meest actuele informatie over 
groepsbezetting, schooltijden en het 
vakantierooster vindt u op  de website 
www.bsdemolenhoek.nl.  
 
We hopen dat u onze schoolgids met plezier 
leest.  
Als u na het lezen nog vragen, opmerkingen 
en/of suggesties heeft, laat het ons dan weten. 
 
Met vriendelijke groet,  
 
Directie, team en Medezeggenschapsraad. 
    
   

http://www.bsdemolenhoek.nl/
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Hoofdstuk 2   Dit is onze school 
 
2.1  Kernwaarden 
 
De vijf belangrijkste waarden van waaruit wij het onderwijs vorm geven zijn: 
Samen 
Verantwoordelijk 
Plezier 
Eigenheid 
Ontplooiing 
 
 
 

  Missie 

 
 
 
2.2   Het schoolgebouw 
 
De Molenhoek is een modern schoolgebouw aan de Postelein 2. Het gebouw biedt onderdak 
aan twee groepen 1-2, twee groepen 3-4, een groep 5, een groep 6 en twee groepen 7-8.  
Het gebouw biedt veel mogelijkheden om de samenwerking tussen leerlingen mogelijk te 
maken en te bevorderen. Centraal is de aula die ingericht is om met groepjes of individueel 
te kunnen werken. Rondom de aula zijn de groepslokalen gegroepeerd.  
In elk lokaal is voldoende ruimte voor instructie en zelfstandig werken. De lokalen kunnen 
nog ruimer worden gemaakt door het openzetten van de vouwwanden, waarmee tevens de 
open sfeer op school bevorderd wordt.  
De speelplaats aan de voorzijde van de school is speciaal ingericht voor kleuters. De hogere 
groepen beschikken over de speelplaats tussen het hoofdgebouw en het noodgebouw.  
Op deze speelplaats bevindt zich de fietsenstalling. 
 
 
2.3  Continurooster en voor- en naschoolse opvang 
 
Met ingang van het schooljaar 2017-2018 wordt een continurooster gehanteerd. De 
kinderen eten in het eigen lokaal. De ouders/verzorgers geven een gezonde lunch met 
drinken in een zelf gekocht koeltasje mee naar school.  
Voor de voor- en naschoolse opvang kunt u kiezen uit Humanitas, Tierelier, de Vlinder of 
Kindergarden. U neemt zelf contact op met betreffende organisaties om de voor- en/of 
naschoolse opvang te regelen.  
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2.4  Enkele afspraken 
 
Leerkrachten leggen aan het begin van het 
schooljaar, samen met de kinderen, de 
groepsafspraken voor het schooljaar vast.  
De groepsafspraken zijn de basis geweest voor 
onderstaande schoolafspraken. 
We houden ons aan de afspraken en daardoor 
zorgen we voor een veilig en pedagogisch 
klimaat: 

- We werken hard en ontspannen op tijd 
- We zijn samen verantwoordelijk voor de 

spullen van onszelf en die van een ander 
- We voelen ons veilig en daardoor durven 

we eerlijk te zijn tegen elkaar 
- We houden rekening met elkaar 
- We werken samen en helpen elkaar 
- We weten op welke momenten we het 

beste rustig kunnen zijn. 
- Op de Molenhoek mogen we 

meedenken en meepraten over dingen 
die belangrijk zijn op school en voor 
onszelf.  
 

 
Verder zijn er nog algemene zaken die van belang zijn om de dagelijkse gang van zaken zo 
prettig mogelijk te laten verlopen: 

¶ Alleen kinderen die op meer dan tien minuten loopafstand van de school wonen, mogen 
met de fiets naar school.  

¶ Huisdieren mogen vanwege de hygiëne, veiligheid en cara niet in de school komen.  

¶ Op school besteden we aandacht aan de verjaardagen van de kinderen. Ze mogen in hun 
eigen groep trakteren. We verzoeken u vriendelijk het liefst een kleine en gezonde 
traktatie  mee te geven. Het is niet de bedoeling dat er naast iets lekkers ook cadeautjes 
getrakteerd worden.  

¶ Als algemene regel geldt dat er onder schooltijd zoveel mogelijk gezond gegeten wordt. 

¶ Als kinderen een mobiele telefoon bij zich hebben wordt die tijdens schooltijd door de 
leerkracht bewaard. 

¶ Gevonden voorwerpen worden bewaard in een bak die onder de Expo-kast staat. Een 
aantal keer per jaar wordt deze bak geleegd. In de Windmaker wordt van tevoren 
aangegeven wanneer dit gebeurt. 

¶ Uitnodigingen voor kinderverjaardagen mogen niet op school worden afgegeven. 

¶ Wacht u op een andere plaats dan voor het raam van het lokaal op uw kind, op deze 
manier blijven de kinderen beter bij de les. 

¶ Geeft u het ook altijd bij de betreffende leerkracht door als u een kind meeneemt 
waarvan de ouder er niet is, als de school uit is. 

¶ 5Ŝ ƪƭŀǎǎŜƴƻǳŘŜǊ ƪƻƻǇǘ ŜŜƴ ŎŀŘŜŀǳǘƧŜ ǾƻƻǊ ŘŜ ǾŜǊƧŀŀǊŘŀƎ Ǿŀƴ ŜŜƴ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘ όϵ мрΣ-) en 
het afǎŎƘŜƛŘǎŎŀŘŜŀǳǘƧŜ ŀŀƴ ƘŜǘ ŜƛƴŘŜ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǎŎƘƻƻƭƧŀŀǊ όϵмлΣ-). Dit bedrag wordt betaald 
vanuit de ouderbijdrage. 
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Hoofdstuk 3  Werkwijze 
 
3.1  Onderwijskundig concept in ontwikkeling: betrokkenheid, welbevinden en de rijke 
leeromgeving 
 
Het onderwijskundig concept van de Molenhoek is in ontwikkeling. De kernwaarden: Samen, 
Verantwoordelijk, Plezier, Eigenheid en Ontplooiing zijn hierbij de basis. 
DŜƭŜƛŘŜƭƛƧƪ ŀŀƴ ǿƻǊŘŜƴ ŘŜ ōŜƎǊƛǇǇŜƴ άȊelfstandigheidέΣ άǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎέΣ άǾŀƴ ƭŜƛŘŜƴ ƴŀŀǊ 
ōŜƎŜƭŜƛŘŜƴέ Ŝƴ άƛƴǊƛŎƘǘƛƴƎέ ǾŜǊŘŜǊ ǾƻǊƳ ƎŜƎŜǾŜƴ in het procesgericht werken. 
Betrokkenheid, welbevinden en de rijke leeromgeving staan hierbij centraal. 
 
Het zelfstandig werken en de samenwerking wordt vanaf de kleutergroepen ontwikkeld en 
gestimuleerd en hierin is een doorgaande lijn waarneembaar tot en met groep 8.  
Uiteraard blijft het team van de Molenhoek zich verder ontwikkelen  en worden er jaarlijks 
studiedagen ingeroosterd om het onderwijsconcept verder uit te bouwen en te borgen.  
 
Het is belangrijk dat álle kinderen zich gezien en gekend weten in hun volledige potentieel. 
Daarom wordt procesgericht begeleiden op basis van welbevinden en betrokkenheid de 
komende jaren verder uitgebreid. De processen van kinderen vertellen hoe hun ontwikkeling 
verloopt, producten krijgen pas betekenis als de processen die daaraan voorafgaan 
meegenomen worden. Welbevinden en betrokkenheid als kwaliteitsindicatoren voor 
ontwikkeling komen in alle lagen van onderwijs en opvoeding voor.  
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3.2  Continu verbeteren 
 
Op de Molenhoek wordt gewerkt met het concept van ΨContinu verbeterenΩ. Leerkrachten 
stellen samen met de kinderen de groepsafspraken op. Vanuit de groepsafspraken zijn de 
schoolafspraken op een positieve manier geformuleerd. Er wordt aangegeven wat we van 
kinderen verwachten. In plaatǎ Ǿŀƴ άƴƛŜǘ ǊŜƴƴŜƴέ wordt er gezegd  άǊǳǎǘƛƎ ƭƻǇŜƴέΦ  
 
In het traditionele denken binnen het onderwijs heeft de leerkracht de zeggenschap in het 
lokaal; de leerkracht weet wat een leerling in het schooljaar moet leren, evalueert en 
beoordeelt het leren en de voortgang, geeft aan hoe het anders moet en zorgt voor 
ondersteuning. 
Bij continu verbeteren wordt nadrukkelijk dit traditionele denken losgelaten. Als betere 
resultaten door de leerlingen bereikt moeten worden, dan moeten leerlingen kennis hebben 
van het doel en de manier waarop dit doel bereikt kan gaan  worden. 
Bij de continu-verbeter-benadering wordt de leerling actief betrokken bij de missie, 
gedragsregels en de doelen in de groep en op persoonlijk niveau. Vragen die centraal staan 
zijn: Wat wordt er van je verwacht? 
Hoe kan er in de klas succesvol samengewerkt worden? Wat wil je zelf leren en hoe wil je dit 
bereiken? Wat verwacht je van je ouders/verzorgers en van je juf of meester? 
De leraar wordt steeds meer een procesbegeleider en de leerlingen nemen eigenaarschap 
voor hun eigen leerontwikkeling. 
 
Doelen voor groep en leerling 
 
Het stellen van doelen is in het onderwijs een algemeen goed. De doelen moeten concreet 
gesteld worden. Ook worden de doelen gedeeld met de leerlingen die eraan werken. 
Met regelmaat wordt aan het begin van de les met de kinderen besproken wat er aan het 
einde van de les met elkaar behaald of bereikt moet zijn. Datzelfde geldt voor de doelen in 
een week of op langere termijn. De leerlingen weten bijvoorbeeld welk leesniveau van hen 
verwacht wordt als er een vakantie in zicht komt. Ook weten de leerlingen bijvoorbeeld  
over binnen welke periode ze een tafel uit hun hoofd moeten kennen. Uit onderzoek blijkt 
dat leerlingen die weten voor welke doelen ze leren, maar liefst 27% hoger scoren dan 
leerlingen die niet concreet weten wat ze leren! BRON? 
Doelen stellen met leerlingen levert een enorme betrokkenheid en inzet op, die zowel voor 
de leerling zelf als voor de leraar enorm motiverend werkt. Zeker als de doelen zichtbaar 
gemaakt worden door middel van grafieken op het databord (uitleg zie volgende paragraaf) 
en als er regelmatig een steekproef als meting wordt gedaan, zodat de leerlingen hun 
vooruitgang kunnen volgen.  
Bij een groepsdoel wordt altijd gesproken van een groepsgemiddelde, zodat een matige 
prestatie van één of meerdere leerlingen geen belemmering hoeft te zijn om het doel met 
elkaar te behalen. In de toekomst kunnen de leerlingen bijvoorbeeld in hun eigen port folio 
voor zichzelf inschatten hoe ver zij met hun persoonlijke doel zullen komen en bijhouden 
hoe de vorderingen zijn. 
Het werken aan continu verbeteren zal zoals eerder beschreven is  geleidelijk worden 
ingevoerd.  
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Werken met een databord 
 
De elementen van continu verbeteren in de groep (groepsregels, missie van de groep en 
groepsdoelen) worden zichtbaar gemaakt op een databord in de groep. Dat werkt 
verhelderend en motiverend. De klas mag zelf een beloning verzinnen als het groepsdoel 
behaald is. Het effect van de verbeterinspanningen wordt duidelijk en het analyseren van 
een opgaande grafiek en het dichterbij komende te behalen doel werkt zeer stimulerend 
voor alle betrokkenen bij het proces!  
 
3.3     Gedrag en veiligheidsbeleid 
Op de Molenhoek wordt positief aan het schoolklimaat gewerkt door duidelijk uit te spreken 
en zichtbaar te maken wat er van de kinderen verwacht wordt. Door een proactieve 
opstelling wordt het pesten zoveel mogelijk voorkomen. Dit alles is vastgelegd in het 
veiligheidsbeleid. Het veiligheidsbeleid is terug te vinden op onze website. Het pestprotocol 
maakt onderdeel uit van dit veiligheidsbeleid. Eén van de gedragsspecialisten is tevens de 
anti-pest coördinator. Samen met de werkgroep gedrag geeft zij sturing aan het proces 
continu verbeteren en het veilige schoolklimaat. In het proces continu verbeteren worden 
de kinderen betrokken bij het maken van de groepsafspraken. Er wordt aan kinderen 
gevraagd wat belangrijk is voor een fijne leeromgeving en de afspraken worden samen 
gemaakt. Ook wordt er besproken/gespeeld hoe het gedrag er dan uit ziet. Het middels 
rollenspel zichtbaar maken van het gewenste gedrag zorgt ervoor dat kinderen ook echt zien 
en beleven wat de bedoeling is. 
 
 
3.4      Leerlingenraad 
De Molenhoek heeft een leerlingenraad. De leerlingenraad bestaat uit 6 leerlingen uit de 
groepen 6-7-8. Deze leerlingen geven, input voor het veiligstellen van het schoolklimaat. Ze 
werken hierbij samen met teamleden om deze veiligheid te kunnen borgen. De 
leerlingenraad komt vijfmaal per jaar bij elkaar om te vergaderen. 
 
3.5  Vieringen 
Een van de belangrijke pijlers van de school zijn de vieringen.  
In de vieringen kunnen kinderen laten zien waar ze mee bezig zijn en wat hen bezig houdt. 
Ze leren zichzelf te presenteren en hun gedachten voor publiek onder woorden te brengen. 
Daarom houden we op woensdag regelmatig een viering.  
Steeds verzorgen twee groepen deze viering voor twee andere groepen van de school. De 
ouders/verzorgers van de kinderen van de groepen die de viering verzorgen zijn hierbij van 
harte welkom. De vieringen beginnen om 11.45 uur. De data vindt u in de jaarkalender en in 
de Windmaker. Daarnaast wordt als afsluiting van een thema in het kader van de culturele 
projecten regelmatig een tentoonstelling of voorstelling op groepsniveau gehouden, waarbij 
de ouders/verzorgers ook van harte welkom zijn. 
 
3.6  Cultuurbeleid 
Iedere basisschool is verplicht activiteiten te ondernemen om de kinderen kennis te laten 
maken met cultuur. Momenteel werkt men in Oisterwijk met de zogenaamde voorloper 
scholen en de volgscholen. Bekeken wordt hoe de doelen van het cultuuronderwijs in 
doorgaande lijnen op de diverse cultuurgebieden bereikt kunnen worden. De Molenhoek is 
een zogenaamde volgschool en als onderdeel van het lesprogramma wordt de kunstzinnige 
vorming (expressie en cultuur) vormgegeven. 
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De leerlingen maken hierbij kennis met kunstzinnige en culturele aspecten waarmee de 
mens vorm en betekenis geeft aan het bestaan (aan zichtzelf en de omgeving). We 
gebruiken hiervoor betekenisvolle themaΩǎ of onderwerpen die aansluiten bij 
de belevingswereld en de culturele diversiteit van de leerlingen. 
Enkele malen per jaar wordt een thema of onderwerp uitgewerkt met activiteiten die vak- 
en soms ook groepsoverstijgend zijn. We maken zo nodig gebruik van andere leerkrachten, 
stagiaires, gastdocenten en ouders/verzorgersΦ ½ƻƴŘŜǊ ƻǳŘŜǊƘǳƭǇ ƪǳƴƴŜƴ ǿŜ ŘŜȊŜ ǘƘŜƳŀΩǎ 
vaak niet optimaal uitwerken. We sluiten een periode steeds af met een tentoonstelling of 
presentatie. 
De activiteiten bieden ruimte voor creativiteit en een persoonlijke invulling, zodat ook 
tegemoet gekomen wordt aan de interesses, kennis en vaardigheden van de leerlingen. De 
komende jaren oriënteren we ons dieper op de doorgaande lijnen binnen het 
cultuuronderwijs en de betreffende vakgebieden. 
 
Kinderboekenweek 
In de maand oktober wordt door de hele school aandacht besteed aan de 
Kinderboekenweek. In deze periode staat leesbevordering centraal. In het kader van de 
activiteiten in het bredeschool netwerk de Pannenschuur, lezen kinderen uit de bovenbouw 
voor bij de peuterspeelzaal. De week wordt afgesloten met de schoolvoorleeswedstrijd. De 
winnaar daarvan doet mee aan de Oisterwijkse kampioenschappen voorlezen.  
 
Herfstwandelingen  
In het najaar gaan alle groepen op pad voor een wandeling in de natuur. Het ene jaar 
worden de Drunense Duinen bezocht en het andere jaar worden er wandelingen via het 
Bezoekerscentrum in Oisterwijk gevolgd. 
 
3.7 Burgerschap en sociale integratie 
 
Onderwijs voor bevordering van burgerschap 
Het voorbereiden van leerlingen op hun huidige en toekomstige rol in de samenleving is een 
taak die mede ligt bij de school. De samenleving kenmerkt zich door pluriformiteit en 
democratie en is gebaseerd op grondrechten. Deze kenmerken vormen de pijlers van de 
Nederlandse samenleving en vragen om constante aandacht en onderhoud. Er zijn 
verschillen in visie op het type burger dat een samenleving vereist. 
 
Rol van burgerschap 
Burgerschapsvorming brengt jonge burgers de basiskennis, vaardigheden en houding bij die 
nodig zijn om een actieve rol te kunnen spelen in de eigen leefomgeving en in de 
samenleving. Ze maken kennis met begrippen als democratie, grond- en mensenrechten, 
duurzame ontwikkeling, conflicthantering, sociale verantwoordelijkheid, gelijkwaardigheid 
en het omgaan met maatschappelijke diversiteit. Die kennis komt niet alleen uit het boekje, 
maar wordt ook geleerd door te oefenen in de praktijk.  
Burgerschapsvorming is niet bedoeld om brave burgers voort te brengen. Democratisch 
burgerschap geeft recht op een afwijkende mening.  
 
Drie domeinen 
Bij burgerschapsvorming staan drie domeinen centraal:  

¶ democratie - kennis over de democratische rechtstaat en politieke besluitvorming; 
democratisch handelen en de maatschappelijke basiswaarden  
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¶ participatie - kennis over de basiswaarden en mogelijkheden voor inspraak en 
vaardigheden en houdingen die nodig zijn om op school en in de samenleving actief 
mee te kunnen doen  

¶ identiteit - verkennen van de eigen identiteit en die van anderen; voor welke 
(levensbeschouwelijke) waarden sta ik en hoe maak ik die waar? 

 
Een aantal taalaspecten uit de kerndoelen (gebruik van Nederlandse taal, sociale functie van 
de taal, Engels m.b.t. internationalisering en Europees beleid) zijn gerelateerd aan 
burgerschap, maar vallen buiten de essentie van actief burgerschap en sociale integratie. 
Een directe relatie met burgerschap is in de kerndoelen te vinden in het domein ΨOriëntatie 
op jezelf en de wereldΩ. Tot dit domein horen zaken zoals omgaan met andere mensen, 
problemen oplossen en zingevingsvraagstukken. Specifieke kerndoelen zijn: 

¶ De leerlingen leren hoofdzaken van de Nederlandse en Europese staatsinrichting en 
de rol van de burger. 

¶ Leerlingen leren zich te gedragen vanuit respect voor algemeen aanvaarde waarden 
en normen. 

¶ De leerlingen leren hoofdzaken over geestelijke stromingen die in de Nederlandse 
multiculturele samenleving een belangrijke rol spelen en ze leren respect op te 
brengen voor verschillen in opvattingen. 

¶ De leerlingen leren met zorg omgaan met het milieu. 

¶ De leerlingen leren de ruimtelijke inrichting van de eigen omgeving te vergelijken met 
ŘƛŜ ƛƴ ƻƳƎŜǾƛƴƎŜƴ ŜƭŘŜǊǎΣ ƛƴ ōƛƴƴŜƴ Ŝƴ ōǳƛǘŜƴƭŀƴŘΣ Ǿŀƴǳƛǘ ŘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛŜǾŜƴ όΧύ 
bestuur, cultuur en levensbeschouwing. In ieder geval wordt daarbij aandacht 
besteed aan twee lidstaten van de Europese Unie en twee landen die in 2004 lid 
werden, de Verenigde Staten en een land in Azië, Afrika en Zuid-Amerika. 

¶ De leerlingen leren gebruik te maken van eenvoudige historische bronnen zoals 
aanwezig in ons cultureel erfgoed (...) 

¶ De leerlingen leren over de belangrijke historische personen en gebeurtenissen uit de 
Nederlandse geschiedenis en kunnen die voorbeeldmatig verbinden met de 
wereldgeschiedenis. 

 
Inspectie 
Bij de beoordeling van burgerschap gaat de inspectie uit van vier aandachtspunten: 
Aandachtspunt 1: De school heeft een visie op wijze waarop ze burgerschap en integratie wil 
bevorderen, geeft daar planmatig invulling aan en stelt doelen. 
Aandachtspunt 2: De school verantwoordt de wijze waarop ze invulling geeft aan 
bevordering van burgerschap. 
Aandachtspunt 3: de school heeft inzicht in mogelijke risiŎƻΩǎ ǊƻƴŘ ōǳǊƎŜǊǎŎƘŀǇ ƻƴŘŜǊ 
leerlingen en speelt daar bij de invulling van het onderwijs zo nodig op in. 
Aandachtspunt 4: het onderwijs van de school is niet strijdig met basiswaarden en corrigeert 
uitlating van leerlingen als dat nodig is. 
Tenminste twee van deze aandachtspunten moet binnen het onderwijs voldoende zichtbaar 
zijn. Het oordeel over de kwaliteit van het onderwijs ter bevordering van burgerschap is 
alleen gebaseerd op de bovengenoemde aandachtspunten. ZƛŜ ŘŜ ōǊƻŎƘǳǊŜ Ω¢ƻŜȊƛŎƘǘ ƻǇ 
Burgerschap eƴ ƛƴǘŜƎǊŀǘƛŜΩ 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/brochures/2010/08/30/toezicht-op-burgerschap-
en-integratie-door-de-inspectie-van-het-onderwijs ).  
 
 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/brochures/2010/08/30/toezicht-op-burgerschap-en-integratie-door-de-inspectie-van-het-onderwijs
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/brochures/2010/08/30/toezicht-op-burgerschap-en-integratie-door-de-inspectie-van-het-onderwijs
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Onderwijsaanbod voor bevordering van burgerschap 
 

1. Actief burgerschap op onze basisschool 
Onze school vindt actief burgerschap belangrijk, omdat we graag willen dat onze leerlingen 
betrokken burgers worden die een bijdrage kunnen en willen leveren aan een betere wereld. 
Actief burgerschap is voor ons ook wereldburgerschap. We sluiten ons aan bij de visie op 
wereldburgerschap en geven actief burgerschap handen en voeten; wij gaan uit van het 
kind. Het kind moet zichzelf leren kennen en leert zich zien als onderdeel van zijn omgeving 
en de wereld. We kiezen daarbij voor een positieve benadering en verbindende thema's, 
zoals: 

¶ sociale cohesie 

¶ economische verbondenheid 

¶ culturele diversiteit 

¶ duurzame ontwikkeling 

¶ mensenrechten 

¶ veiligheid 
De nadruk ligt op je open stellen voor anderen, leren van elkaar en betrokken zijn. 
Wereldburgers stellen betrokkenheid als daad tegenover onverschilligheid. Ze komen in actie, 
leveren een positieve bijdrage aan de gemeenschap en ontwikkelen daardoor ook zichzelf. 
Bij actief burgerschap hoort leren via ervaren en oefenen. Het leren van concrete ervaringen 
stimuleert en motiveert.  
 

2. Planmatige invulling actief burgerschap op onze school 
We gebruiken lesmethodes waarin de kerndoelen behandeld worden. Verder geven we als 
school planmatig invulling aan actief burgerschap door dit als vast onderwerp op te nemen 
in het Schoolplan. Daarin staan de leerdoelen die we op het gebied van actief burgerschap 
stellen. 
Globaal zijn dit:  

¶ jezelf kennen 

¶ zien wat jou met anderen verbindt 

¶ je open stellen voor en leren van anderen 

¶ betrokkenheid 

¶ een bijdrage leveren aan een betere wereld 
 

3. Doelen actief burgerschap op onze school 
De doelen die we stellen, zijn: 

¶ de leerlingen kennen zichzelf; de leerlingen leren zich te gedragen vanuit respect 
voor algemeen aanvaarde waarden en normen; 

¶ de leerlingen zien wat hen met anderen verbindt; de leerlingen leren zorg te dragen 
voor de lichamelijke en psychische gezondheid van henzelf en anderen; 

¶ de leerlingen stellen zich open voor en leren van anderen 

¶ de leerlingen zijn betrokken; de leerlingen leren zich redzaam te gedragen in sociaal 
opzicht, als verkeersdeelnemer, consument en als wereldburger 

¶ de leerlingen leveren een bijdrage aan een betere wereld. 

¶ de leerlingen leren hoofdzaken van de Nederlandse en Europese staatsinrichting en 
de rol van de burger; de leerlingen leren hoofdzaken over geestelijke stromingen die 
in de Nederlandse  multiculturele    samenleving een belangrijke rol spelen, en zij 
leren respectvol om te gaan met verschillen in opvattingen van mensen. 
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De volgende doelen, die voor alle leergebieden van belang zijn, hebben eveneens betrekking 
op burgerschap en sociale integratie: 

¶  reflectie op eigen handelen; 

¶  uitdrukken van eigen gedachten en gevoelens; 

¶  respectvol luisteren en kritiseren van anderen; 

¶  ontwikkelen van zelfvertrouwen; 

¶  respectvol en verantwoordelijk omgaan met elkaar en zorg voor en waardering van 
de leefomgeving. 

 
 
3.8  Brabants Verkeersveiligheid Label 
 
Dit Label wordt door de provincie uitgereikt aan scholen die zich inzetten voor de 
verkeersveiligheid. De Molenhoek is trots op dit Label. Het houdt in dat er op school 
voldoende aandacht is voor het verkeersonderwijs, dat de school meedoet aan landelijke 
verkeersacties en dat er meegedaan wordt aan het theoretisch en schriftelijk 
verkeersexamen. 
Ook de aandacht die er is voor een verkeersveilige schoolomgeving en de groep 
verkeersbrigadiers tellen mee voor het behalen van dit Label. Deze groep verkeersbrigadiers 
zoekt regelmatig vrijwilligŜǊǎΦ hƻƪ ƻǇŀΩǎ Ŝƴ ƻƳŀΩǎ ȊƛƧƴ Ǿŀƴ ƘŀǊǘŜ ǿŜƭƪƻƳΦ U kunt zich 
aanmelden bij e.heesmans@stgboom.nl. 
Ook de komende jaren blijft de school zich inzetten voor de verkeersveiligheid. Iedere drie 
jaar komt de provincie controleren of dit ook daadwerkelijk gebeurt. 
 
 
3.9  Techniek  
 
Techniek heeft vorm gekregen door de aanschaf van een methode voor natuur en techniek. 
In deze lessen wordt expliciet aandacht besteed aan techniek. Ook in het kader van het 
ǿŜǊƪŜƴ ƳŜǘ ǘƘŜƳŀΩǎ ǿŀŀǊƛƴ ŘŜ culturele vakken aan bod komen wordt ook de verbinding 
gelegd met techniek. Voor verschillende groepen worden er uitstapjes gepland in het kader 
van techniek. 
 

3.10 Stagiaires 
 
Het is fijn om ieder schooljaar een aantal stageplaatsen beschikbaar te kunnen stellen aan 
studenten van MBO- en HBO-opleidingen. Door deze mensen de gelegenheid te bieden om 
praktijkervaringen op te doen, kunnen we onze eigen ervaringen ook verrijken. De studenten 
kunnen worden ingezet in alle groepen gedurende een kortere of langere periode, 
afhankelijk van de studieopdracht. 
Sinds 2016 zijn we officieel toegelaten tot Opleiden in School. Dit is een 
samenwerkingsovereenkomst met de PABO-Tilburg en de drie scholen in de Pannenschuur 
(Den Akker, Darwin en de Molenhoek). We bieden stagiaires de kans om van en met elkaar 
en de teamleden van de verschillende scholen te leren in een zogenaamd onderwijsnest. Een 
basisschoolcoach (ervaren leerkracht) begeleidt de studenten uit het onderwijsnest van de 
Pannenschuur.  
Een andere vorm van stage is de afstudeerstage. Dit is een stage waarin een bijna 
afgestudeerde leerkracht werkervaring mag opdoen. De stagiaire mag in een groep alle 
voorkomende werkzaamheden uitvoeren. Deze activiteiten strekken zich uit van lesgeven 
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tot oudercontacten. Hierbij krijgt de afstudeerder ondersteuning van de groepsleerkracht. 
De groepsleerkracht is tijdens deze stage niet altijd in de groep aanwezig. 
Onze school stelt ook enkele stageplaatsen beschikbaar voor de maatschappelijke stages uit 
het voortgezet onderwijs. We zetten deze stagiaires in als we een bepaald project hebben op 
school. De stagiaires verlenen dan allerlei hand- en spandiensten. 
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Hoofdstuk 4   Wanneer speciale zorg nodig is 
 
 
4.1  Passend Onderwijs op onze school 
 
Vanaf schooljaar 2014-2015 is de wet op  Passend Onderwijs van start gegaan. Passend 
Onderwijs is de manier waarop het onderwijs aan leerlingen die extra ondersteuning nodig 
hebben wordt georganiseerd. Passend onderwijs beoogt dat zoveel mogelijk leerlingen 
regulier onderwijs kunnen volgen en ondersteuning op maat krijgen. Scholen gaan hiervoor 
nauw samenwerken in samenwerkingsverbanden. Voor onze scholen is dat Plein013, waarin 
alle scholen uit Oisterwijk, Tilburg, Goirle, Hilvarenbeek en Alphen-Chaam samen werken. 
De scholen in het samenwerkingsverband Plein013 maken afspraken over hoe ze ervoor 
zorgen dat alle leerlingen in hun regio onderwijs krijgen dat bij hen past.  
Voor alle scholen in alle samenwerkingsverbanden geldt de zorgplicht. Dat wil zeggen dat als 
ouders/verzorgers een kind dat extra ondersteuning nodig heeft, aanmelden bij een school; 
deze school moet zorgen voor een passende plek voor deze leerling. Dat kan zijn op de 
school van aanmelding of op een andere, beter passende, school. De school overlegt met u 
welke school het best passend voor uw kind is.  
 
Het bestuur waar onze school onder valt, werkt met vijftien andere schoolbesturen in de 
regio samen in het samenwerkingsverband Plein 013. Dit is het samenwerkingsverband 
waarin de schoolbesturen afspraken maken over Passend Onderwijs. De afspraken die in 
Plein 013 worden gemaakt, gelden voor alle aangesloten 90 scholen, dus ook voor onze 
school. Daarnaast adviseert en ondersteunt Plein 013 onze school bij het vormgeven van 
Passend onderwijs.  
 
Wat is Passend onderwijs? 
Heel veel kinderen in onze school leren en ontwikkelen op een manier zoals de 
ouders/verzorgers en de school verwachten. Er is dan niet veel reden tot zorg. Maar soms 
gaat het leren moeilijk, mist een kind de uitdaging of is er sprake van een beperking en/of 
een probleem met het gedrag. De leraar kan een signaal geven dat er zorgen zijn. In dat 
geval neemt de leraar contact met u op. Maar ook u als ouder/verzorger kunt een signaal 
afgeven als het niet goed gaat met uw kind. Het is belangrijk dat u dat samen met de leraar 
bespreekt. Misschien is extra zorg of begeleiding noodzakelijk.  
 
Passend onderwijs wil graag bereiken dat elk kind de ondersteuning krijgt die nodig is. En u 
als ouder/verzorger bent daarbij een belangrijke partner.  
 
Onze school kan vaak prima passend onderwijs bieden. Maar soms is externe hulp daarbij 
nodig. Zo is in onze school een schakelfunctionaris en een sociaal-verpleegkundige van de 
GGD aanwezig. Ook is er een consulent van het samenwerkingsverband die ons helpt bij het 
in beeld brengen van een spelend probleem en bij het bespreken van de oplossingen voor 
dit probleem. Samen met de directeur en de Intern Begeleiders vormen zij het zorgteam. 
We betrekken daarbij ook jeugdhulpverlening als dat voor het kind en/of gezin noodzakelijk 
is. Natuurlijk wordt u daar in dat geval nauw bij betrokken. Zo wordt u uitgenodigd bij de 
bespreking in het zorgteam. We maken dan samen een arrangement dat past bij de 
ondersteuningsbehoefte van het kind. Ouders/verzorgers zijn wel verplicht daaraan mee te 
werken, bijvoorbeeld door informatie beschikbaar te stellen.  
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Wat kan de school bieden? 
Wat onze school kan bieden aan extra ondersteuning staat beschreven in het 
ondersteuningsprofiel van de school. Dat profiel is door onafhankelijke deskundigen eind 
2015 beschreven. In dit profiel is te lezen wat onze school aan extra ondersteuning kan 
bieden en wat de ambities zijn voor de komende jaren. Het ondersteuningsprofiel van onze 
school is opgenomen in het overzicht van het samenwerkingsverband. U kunt dit vinden op 
de website www.plein013.nl. Ook is dit profiel te vinden op onze website. 
 
Samen met ouders/verzorgers 
Om Passend Onderwijs te kunnen realiseren is samenwerking van het grootste belang. U als 
ouders/verzorgers bent daarbij voor ons de belangrijkste partner. U kent het kind in de 
thuissituatie, de school kent het kind in de schoolsituatie. Samen vullen we elkaar aan. 
Samenwerken betekent elkaar als partner zien. Het betekent ook dat we van elkaar 
verwachten dat we elkaar steunen, afspraken nakomen en informatie met elkaar delen. 
Respectvolle communicatie met elkaar over uw kind is daarbij van essentieel  belangrijk. 
 
Naar een andere school 
Voor sommige kinderen geldt dat ondanks de extra hulp en ondersteuning de Molenhoek 
niet de ondersteuning kan bieden die het kind nodig heeft. In dat geval wordt er door de 
Molenhoek gezocht naar een andere passende school voor het desbetreffende kind. De 
school doet dit altijd in overleg met de ouders/verzorgers en houdt daarbij zo veel als 
mogelijk rekening met de wensen van de ouders/verzorgers.  
Het samenwerkingsverband Plein 013 heeft daar regels voor opgesteld die passen binnen de 
wet op Passend Onderwijs. Het kan betekenen dat het beter is voor het kind om geplaatst te 
worden op een andere basisschool die wel de ondersteuning kan bieden of dat het kind 
geplaatst wordt op een school voor speciaal basisonderwijs of een school voor speciaal 
onderwijs.  
Toelaatbaarheidsverklaring 
Voordat deze keuze definitief gemaakt wordt, moet de school een Toelaatbaarheids- 
verklaring vragen bij het samenwerkingsverband. Dit is wettelijk verplicht. 
 
Ondersteuning door het samenwerkingsverband 
Het samenwerkingsverband helpt de scholen bij deze stappen. Zo is in elke school een 
consulent aanwezig die de school ondersteunt bij het opstellen van arrangementen. Verder 
kan er bij het vinden van een passende school de hulp ingeschakeld worden van een 
zogenaamde onderwijs makelaar van samenwerkingsverband Plein 013. 
Voor kinderen die nog niet op de basisschool zitten maar wel te maken hebben met extra 
zorg, (bijvoorbeeld GGZ, Jeugdzorg, Medisch Kinderdagverblijf) heeft het 
samenwerkingsverband een apart loket ingericht waar ouders/verzorgers terecht kunnen. 
 
Aanmelden door ouders/verzorgers (zie paragraaf 6.9) 
Zodra de school, in samenspraak met de ouders/verzorgers, een passende plek gevonden 
heeft, kunnen de ouders/verzorgers hun kind op de nieuwe school aanmelden.  
 
Bezwaar maken 
Het kan voorkomen dat u het niet eens bent met de ondersteuning die onze school biedt aan 
uw kind. Mocht u besluiten tot een formeel bezwaar, dan kunt u zich richten tot het bestuur 
van de Molenhoek. 
 

http://www.plein013.nl/
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Als u het niet eens bent met de keuze van de Toelaatbaarheidsverklaring van het 
samenwerkingsverband of met de keuze van een andere school dan kunt u een 
bezwaarprocedure starten bij de landelijke geschillencommissie www.onderwijsgeschillen.nl  
Verder verwijzen we naar de paragraaf Klachtenregeling in deze schoolgids. 
 
Meer informatie vindt u op de website Passend Onderwijs 
http://passendonderwijs.nl/ouders -leerlingen problemen-tussen-ouders-en-school/ 
 
 
4.2    Het schoolondersteuningsprofiel 
 
Het schoolondersteuningsprofiel wordt opgesteld door leraren, schoolleiding en bestuur. 
Het heeft een maximale geldigheidsduur van vier jaar.  
In het profiel wordt aangegeven welke ondersteuning de school kan bieden en welke 
ambities de school heeft voor de toekomst. Op basis van het profiel inventariseert de school 
welke expertise eventueel moet worden ontwikkeld en wat dat betekent voor de (scholing 
van) leraren.  
Leraren en ouders/verzorgers hebben adviesrecht op het schoolondersteuningsprofiel via de 
medezeggenschapsraad van de school. De school plaatst het profiel in de schoolgids, zodat 
voor iedereen (ouders/verzorgers, leerlingen en andere partijen) inzichtelijk is wat de 
mogelijkheden van de school zijn voor extra ondersteuning. Het samenwerkingsverband legt 
alle profielen bij elkaar om te beoordelen of het daarmee een dekkend aanbod kan 
realiseren. Doel is immers dat alle leerlingen een passende plek krijgen. Het 
samenwerkingsverband mag alleen afwijken van het schoolondersteuningsprofiel, wanneer 
dat profiel voor het samenwerkingsverband, met het oog op de beschikbare 
ondersteuningsmiddelen, een onevenredige belasting vormt. 
 
 

1. diversiteit
leerlingenpopulatie

2. ruimte voor
verschillen in manier
van onderwijs bieden

3. beschikbaarheid extra
voorzieningen

4. mate van borging van
de ondersteuning in de

organisatie van de
opleiding

5. intensiteit en omvang
samenwerking

Het ondersteuningsprofiel in één oogopslag

 
 
Over het geheel genomen is de Molenhoek te karakteriseren als een netwerkschool met 
kenmerken van een smalle ondersteuningsschool. Het onderwijsconcept en de mate van 
methodesturing zijn hiervoor de belangrijkste indicatoren. Extra handen in de klas ontstaan 

http://www.onderwijsgeschillen.nl/
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door de inzet van stagiaires. De vraag is of deze voorziening duurzaam is, waardoor het geen 
garantie biedt dat het smalle ondersteuningsprofiel voor dit veld kan worden gehandhaafd. 
De aangegeven groeimogelijkheden op het algemene onderwijsconcept van de school en op 
de vijf velden bieden perspectief op een ontwikkeling naar een smalle ondersteuningsschool 
of op een versterking van het bestaande profiel. 
 
4.3 1-Zorgroute 
 
Het project 1-Zorgroute van Plein 013 streeft naar vroegtijdige signalering en adequate 
begeleiding van leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoeften. Doel is een éénduidige 
zorgroute, waarin voor alle betrokkenen de beslismomenten en de stappen transparant en 
op elkaar afgestemd zijn (ketenmanagement). Centraal in 1-Zorgroute staan de 
mogelijkheden en talenten van leerlingen. 1-Zorgroute past dan ook helemaal in passend 
onderwijs en de zorgplicht. Het biedt leerkrachten en Intern Begeleiders steun om planmatig 
om te gaan met de vaak grote verschillen in onderwijsbehoeften tussen leerlingen in een 
groep. 
De 1-zorgroute als zorgstructuur is ontwikkeld door Plein 013. Ze wil een herkenbare, 
éénduidige route zijn voor alle scholen en alle betrokkenen bij de leerlingenzorg. Zo is 
onderlinge afstemming gemakkelijker voor elkaar te krijgen. Met de 1-zorgroute beoogt men 
niet alleen risicoleerlingen op een zo vroeg mogelijk tijdstip te signaleren en zo 
onderwijsleerproblemen aan te pakken, maar de onderwijsbehoeften van élk kind in kaart 
te brengen. Deze onderwijsbehoeften worden beschreven in een groepsoverzicht. Deze 
onderwijsbehoeften zijn het uitgangspunt voor het samenstellen van het onderwijsaanbod 
in de vorm van een groepsplan. In het groepsplan wordt het onderwijsaanbod in 3 niveaus 
beschreven. Bovendien kan de leerkracht  aangeven  bij welke leerlingen er sprake is van een 
speciale onderwijsbehoefte. De 1-zorgroute biedt leerkrachten de mogelijkheid om met 
verschillen tussen de kinderen om te gaan.  
Tijdens rapportgesprekken en geplande gesprekken tussendoor worden ouders/verzorgers 
op de hoogte gehouden van de voortgang en wordt bijv. de mogelijkheid van een onderzoek 
of de inzet van extra ondersteuning (onderwijsarrangement) besproken. Intern Begeleider 
en groepsleerkracht zijn hier samen verantwoordelijk voor. 
De route heeft betrekking op zowel de interne ondersteuning op school, als de externe 
ondersteuning buiten de school. 
 
4.4  Ondersteuning binnen de school 
 
We gaan ervan uit dat niet alle leerlingen hetzelfde zijn en dus ook niet de leerstof in 
eenzelfde tempo en op dezelfde manier kunnen verwerken. De overgrote meerderheid van 
onze leerlingen slaagt erin, zonder grote aanpassingen, de stof die de basisschool hen 
aanbiedt te verwerken. Een klein deel van onze leerlingen slaagt hier niet in. Het gaat voor 
hen te snel, hun vermogen om te leren is minder of er zijn andere problemen (bijv. dyslexie 
of ADHD). Daardoor verloopt het leerproces anders. Ook leerlingen die beschikken over zeer 
goede leercapaciteiten hebben zorg nodig. Om alle leerlingen optimaal op hun eigen niveau 
aan te spreken hebben we op onze school een ondersteuningsstructuur opgebouwd. We 
streven naar een samenhangend systeem van leerlingenondersteuning gedurende de hele 
schoolperiode. Daartoe maken we gebruik van groepsoverzichten en groepsplannen. 
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Het groepsoverzicht is een document waarin we de gegevens die we over de leerlingen 
hebben verzameld op een praktische en doelmatige manier noteren. We beschrijven per 
leerling: 

- de conclusies van de toetsen m.b.t. de vakken technisch lezen, begrijpend lezen, 
taal/spelling en rekenen/wiskunde; 

- positieve en belemmerende factoren; 
- de doelen en onderwijsbehoeften voor de 4 basisvakken en de sociaal-emotionele 

ontwikkeling. 
 
Het groepsplan geeft een overzicht van de verschillende niveaus in de groep. 
Per niveau wordt het volgende aangegeven: 

¶ de leerlingen die op dat niveau werken 

¶ welk(e) doel(en) de leerkracht wil bereiken 

¶ welke methode en materialen hij daarvoor gebruikt 

¶ hoe de leerkracht de leerstof aanbiedt (organisatie) 

¶ en hoe vaak dit gebeurt 
Twee keer per jaar evalueert de leerkracht het groepsplan met de Intern Begeleider en 
brengt zo nodig tussentijds wijzigingen aan. Vervolgens stelt hij/zij een nieuw groepsplan op 
voor de komende periode. Leerlingen met een speciale onderwijsbehoefte of handelingsplan 
worden ook in het groepsplan vermeld. 
Sinds het schooljaar 2013-2014 werken we met groepsplannen voor de vier basisvakken 
(technisch lezen, begrijpend lezen, spelling en rekenen).  De groepen 1-2 hanteren een 
groepsplan dat aansluit bij het ƭŜŜǊƭƛƴƎǾƻƭƎǎȅǎǘŜŜƳ ΨKijkΩ. We draaien een pilot met het 
ƎǊƻŜǇǎǇƭŀƴ ΨDŜŘǊŀƎΩ. 
Leerlingen waarbij de leerkracht een probleem signaleert, aan de hand van observaties en/of 
toetsresultaten, krijgen in eerste instantie begeleiding van de groepsleerkracht. De 
leerkracht vermeldt dit in het groepsplan en voert de begeleiding zelf uit. In het groepsplan 
beschrijft de leerkracht op welke manier hij extra met een kind of groepje kinderen gaat 
werken gedurende een (korte) periode. De ouders/verzorgers worden hiervan op de hoogte 
gebracht. De begeleiding wordt door de leerkracht met ouders/verzorgers besproken. Bij 
rapportgesprekken, maar ook d.m.v. gesprekken tussendoor worden ouders/verzorgers op 
de hoogte gehouden van de voortgang. De groepsleerkracht is daar verantwoordelijk voor. 
 
De leerkracht kan voor hulp een beroep doen op de Intern Begeleider. De betreffende 
leerlingen worden besproken tijdens de begeleidingsgesprekken met de Intern Begeleider. 
Er wordt daarbij gekeken of het zinvol is om een leerling in te brengen bij de volgende 
leerlingbespreking middels intervisie. Hiervoor is een speciaal probleemsignaleringsformulier 
op school beschikbaar. 
 
Als blijkt dat extra begeleiding van een kind in de groep niet voldoende blijkt te zijn, gaat de 
groepsleerkracht in gesprek met de Intern Begeleider.  
De leerkracht bespreekt met de Intern Begeleider hoe de begeleiding anders vormgegeven 
kan worden. Hierbij zijn verschillende opties mogelijk: 

¶ de begeleiding wordt aangepast, zodat de leerkracht in de groep verder aan  
de slag kan; 

¶ er vindt nader(e) observatie/onderzoek plaats door de Intern Begeleider . Op basis 
van verkregen gegevens wordt de begeleiding aangepast. De leerkracht voert de 
begeleiding in de klas uit, evt. met hulp van een stagiaire of de remedial teacher; 
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¶ remedial teaching (RT) wordt opgestart voor een bepaalde periode. De remedial 
teacher stelt hiervoor een handelingsplan op. 

De criteria om in aanmerking te komen voor RT zijn vastgelegd, zo ook de procedure. 
 
Indien remedial teaching buiten de groep plaatsvindt, worden ouders/verzorgers hierover 
geïnformeerd en zij krijgen het handelingsplan aangeboden om thuis te lezen. Zij kunnen 
daarna bij de Intern Begeleider en/of groepsleerkracht terecht als ze vragen hebben. Als zij 
akkoord gaan, tekenen ze het handelingsplan. Het getekende exemplaar wordt opgeborgen 
in het archief. Tijdens rapportgesprekken en geplande gesprekken tussendoor worden 
ouders/verzorgers op de hoogte gehouden van de voortgang en wordt bijv. de mogelijkheid 
van bijvoorbeeld een onderzoek besproken. Intern Begeleider en groepsleerkracht zijn hier 
samen voor verantwoordelijk. 
  
Kinderen kunnen gedurende een periode van 8 tot 10 weken gericht remedial teaching 
krijgen. Daarna is het de bedoeling dat de kinderen de stof in de klas weer oppakken. In de 
praktijk blijkt dat de meeste kinderen gedurende een langere periode remedial teaching 
krijgen. Dit zijn meestal kinderen met een specifieke hulpvraag, bijv. leerlingen die een eigen 
leerlijn volgen.  
Als blijkt dat de geboden begeleiding binnen school niet voldoende is voor een leerling, kan 
een consultatiegesprek of een onderzoek bij een externe instantie nodig zijn (zie externe 
contacten). Dit leidt in de meeste gevallen tot een aangepast handelingsplan. Wanneer blijkt 
dat de onderwijsbehoeften van een kind dusdanig specifiek zijn en wij als reguliere 
basisschool niet in staat zijn om voldoende ontwikkelingsmogelijkheden te bieden, wordt 
een verwijzingstraject opgestart. De ouders/verzorgers worden altijd op de hoogte gesteld 
als er sprake is van contact met een externe instantie over een kind.  
4.5  Leerlingenzorg door externen onder schooltijd 
In principe draagt de school de zorg voor de leerlingen. Zij biedt hulp die nodig is om een 
kind tot ontwikkeling te laten komen. Soms kunnen  ouders/verzorgers op eigen initiatief en 
voor eigen rekening externe hulp op school inschakelen om extra zorg voor hun kinderen te 
organiseren. In enkele gevallen kan dit. Hiervoor is een regeling vastgesteld voor alle scholen 
behorend tot Stichting BOOM, getiteld "Onderwijs en Leerlingenzorg door externen onder of 
buiten schooltijd". U kunt deze regeling opvragen bij de directie van de school.  
 
4.6  Onderwijskundig verslag 
 
In de wet op het primair onderwijs is vastgelegd dat de school in drie gevallen een 
onderwijskundig verslag moet schrijven.  

¶ als een kind naar het vervolgonderwijs gaat. 

¶ als een leerling naar een andere school gaat. 

¶ als een kind naar een school voor speciaal (basis)onderwijs gaat. 
Dit onderwijskundig verslag bestaat uit:  

¶ een overzicht van gebruikte methodes. 

¶ een aanduiding hoever de leerling is in zijn ontwikkeling. 

¶ een kopie van het laatste rapport. 
Wanneer er een onderwijskundig verslag is geschreven, krijgen de ouders/verzorgers een 
kopie van dit verslag.  
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4.7   Toetsing 
Wij werken op school met het leerlingvolgsysteem van CITO. Dit betekent dat we gedurende 
het schooljaar in alle groepen de geplande (methodeonafhankelijke) toetsen afnemen.  
We doen dit om: 

¶ alle leerlingen te volgen gedurende de jaren dat ze bij ons op school  
zitten. 

¶ onze schoolscores te vergelijken met andere scholen in Nederland en zo de  
kwaliteit van ons onderwijs te volgen. 

Ouders/verzorgers kunnen rond het eerste rapport ook de toetsresultaten van de Cito-
toetsen van hun kind op het ouderportaal van ParnasSys inzien. Op deze manier kunnen 
ouders/verzorgers de ontwikkeling van hun kind goed volgen. 
Naast de Cito-toetsen (methodeonafhankelijke toetsen) nemen we ook toetsen af die horen 
bij de methodes die we gebruiken. 
 
4.8   Meerbegaafde leerlingen 
Ook leerlingen die extra goed kunnen leren, krijgen speciale aandacht.  We werken op school 
aan de hand van het beleidsplan (hoog)begaafdheid. 
Voor de signalering en diagnostiek wordt het Digitaal Handelingsprotocol Hoogbegaafdheid 
(DHH) gebruikt. Aan de hand van toetsresultaten en observatielijsten, die ingevuld worden 
door de leerkracht, de leerling en de ouders/verzorgers wordt een leerling goed in kaart 
gebracht. Wanneer dit nodig is, wordt er nog nader extern onderzoek verricht.  
De begeleiding van meerbegaafde leerlingen bestaat uit het compacten van de reguliere 
lesstof en het aanbieden van verrijkingsstof, zoals projectonderwijs, Levelwerk of het werken 
met Acadin. Ook het vervroegd doorstromen naar een volgende groep behoort tot de 
mogelijkheden. Tevens kunnen kinderen deelnemen aan de bovenschoolse Plusklas en het 
Juniorlab op Durendael. 
 
4.9    Leerlingen met dyslexie 
Op onze school hanteren wij het dyslexieprotocol. Dit houdt in dat wij de lees- en 
spellingontwikkeling van onze leerlingen volgen aan de hand van bovengenoemd protocol. 
Naast observaties van de leerkracht maken we gebruik van toetsen aangegeven in het 
protocol, methodegebonden toetsen en toetsen uit het leerlingvolgsysteem. 
Als blijkt dat een leerling problemen ondervindt bij lezen en/of spelling, dan biedt de 
leerkracht gerichte hulp. In een aantal gevallen is dat voldoende. Maar soms blijven lezen 
en/of spelling moeizaam verlopen. Er kan dan sprake zijn van dyslexie/dysorthografie. Om te 
bepalen of het kind binnen het dyslexierisico valt, nemen we de DST (Dyslexie Screening 
Test) af. Is dit het geval dan krijgt de leerling gedurende zijn schoolloopbaan aangepaste 
begeleiding. Deze wordt regelmatig doorgesproken met de orthopedagoog van Fontys 
Fydes. Elk jaar vult de leerkracht het groepsoverzicht in met daarin adviezen voor de 
volgende leerkracht. In groep 8 krijgt de betreffende leerling een ondersteuningsverklaring. 
Deze geeft recht op extra faciliteiten in het voortgezet onderwijs (2College Durendael en 
Ruiven), zoals extra tijd bij proefwerken, gebruik maken van auditieve ondersteuning 
(Kurzweil) en/of het minder aanrekenen van spellingfouten. Ook kinderen die niet binnen 
het dyslexierisico vallen, maar waarbij we twijfels hebben, blijven we volgen en begeleiden. 
Zolang wij leerlingen een goede begeleiding kunnen bieden, vindt er geen onderzoek plaats. 
Is er echter sprake van ernstige, enkelvoudige dyslexie en heeft uw een kind drie keer een E-
score behaald op de Cito toets technisch lezen of spelling, dan vragen we onderzoek en 
behandeling aan. 
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4.10   Doubleren 
Door aangepaste zorg proberen we doubleren zoveel mogelijk te voorkomen. Soms is het 
echter in het belang van het kind dat het een groep overdoet. 
Deze beslissing nemen we in goed overleg met  u als ouders/verzorgers. Dit overleg tussen 
de ouders/verzorgers, de leerkracht en indien nodig de Intern Begeleider vindt ruimschoots 
voor het einde van het schooljaar plaats. Al in een eerder stadium zal de groepsleerkracht 
met de ouders/verzorgers praten over de noodzakelijkheid van doubleren. Kinderen die 
geboren zijn in september, oktober, november of december starten als leerling van groep 1. 
Dit betekent dat zij in principe geen twee volle kleuterjaren hebben. We volgen deze 
kinderen gedurende het eerste kleuterjaar zeer nadrukkelijk om tijdig met 
ouders/verzorgers te bespreken of het wenselijk is nog een jaartje in groep 1 te blijven dan 
wel door te stromen naar groep 2. Er wordt altijd gekeken naar de ontwikkeling van het kind. 
De school heeft beleid geformuleerd m.b.t. deze herfstkinderen.  
Tijdens de gehele basisschoolperiode kan een kind maar één keer een groep overdoen. De 
school heeft beleid op doubleren geformuleerd. Beleidsstukken kunt u opvragen bij de 
directie van de school. 
 
4.11 Leerlingen met een beperking 
Onze basisschool staat in principe open voor alle kinderen. Ook voor kinderen met 
bijvoorbeeld een motorische beperking, slechthorendheid of het syndroom van Down.  
Ouders/verzorgers melden hun kind aan bij onze school. Bij twijfel vragen we advies aan 
onze consulent van het Samenwerkingsverband Plein 013. Zij bekijkt samen met de school 
en de ouders/verzorgers of plaatsing op onze school verantwoord is. Daarbij gaan we ook uit 
van de vraag of we de vereiste deskundigheid in huis hebben om voor het kind een 
verantwoorde opvang te bieden. Deskundigheid, speciale voorzieningen, taakbelasting en de 
zorg voor de andere kinderen in de groep bespreken we vooraf met de ouders/verzorgers. 
Als we besluiten tot toelating begeleiden we het kind op basis van een plan van aanpak dat 
met de ouders/verzorgers en hulpverleners is opgesteld. Enkele keren per jaar evalueren we 
de voortgang. 
Het bestuur waar onze school onder valt, werkt met vijftien andere schoolbesturen in de 
regio samen in het samenwerkingsverband Plein 013. Dit is het samenwerkingsverband 
waarin de schoolbesturen afspraken maken over Passend onderwijs. De afspraken die in 
Plein 013 worden gemaakt gelden voor alle aangesloten 90 scholen, dus ook voor onze 
school. Daarnaast adviseert en ondersteunt Plein 013 onze school bij het vormgeven van 
Passend onderwijs.  
 
4.12 Het onderwijs aan zieke kinderen 

Het is onze wettelijke plicht om voor elke leerling, ook als hij/zij ziek is, te zorgen voor goed 
onderwijs. Daarnaast vinden wij het minstens zo belangrijk dat het kind in deze situatie 
contact blijft houden met de klasgenootjes en de leerkracht. Het kind moet weten en 
ervaren dat hij/zij ook meetelt en erbij hoort. 
Als een kind langere tijd niet naar school kan komen, gaan we samen met de 
ouders/verzorgers bekijken hoe we het onderwijs, rekeningen houdend met de ziekte, 
kunnen voortzetten. De school kan hiervoor ondersteuning vragen bij het 
samenwerkingsverband Plein 013. 
Het continueren van het onderwijs, aangepast aan de problematiek, is o.a. belangrijk om 
leerachterstanden zoveel mogelijk te voorkomen en sociale contacten zo goed mogelijk in 
stand te houden. 
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Meer informatie kunt u vinden op de website van Ziezon, www.ziezon.nl het landelijk 
netwerk Ziek Zijn en Onderwijs. 
 
4.13 Jeugdhulpverlening in Oisterwijk 

Een netwerk jeugdhulpverlening is een gestructureerd overleg van mensen die in hun 
beroep dagelijks met kinderen, jongeren en ouders/verzorgers te maken hebben en van 
hulpverleners en vertegenwoordigers van gemeentelijke instellingen. Deze mensen 
proberen gezamenlijk vroegtijdig problemen bij kinderen of jongeren te signaleren en te 
voorkomen. 
In Oisterwijk overleggen de vertegenwoordigers van verschillende instellingen met elkaar in 
het Sociale Team.  De deelnemers zijn: maatschappelijk werk, GGD, GGZ, politie, gemeente, 
een vertegenwoordiger uit basisonderwijs, bureau Halt, orthopedagoog, jongerenwerk, 
Thebe, een vertegenwoordiger uit de peuterspeelzalen.  
Kleine en grote zorgen rondom kinderen kunnen door de deelnemers worden ingebracht. 
Ouders/verzorgers geven hiervoor vooraf schriftelijke toestemming. Zij kunnen zelf ook 
aangeven als ze hun kind in het Sociale Team willen laten bespreken. Voordat dit gebeurt 
wordt hun kind besproken in het Zorgteamoverleg (Schoolmaatschappelijk werk, iemand van 
de GGD, de Intern Begeleider, eventueel de directeur) op school. Ouders/verzorgers kunnen 
hierbij aanwezig zijn. 
De signalen die besproken worden kunnen heel verschillend zijn; kinderen met 
gedragsproblemen, pestproblematiek, agressie, vandalisme, drugs- en alcoholgebruik, 
hygiëne, gokken, ontwikkelingsproblemen, opvoedingsproblemen, schoolverzuim, 
gezondheidsproblemen, psychische en emotionele problemen. 
Er wordt altijd gewerkt volgens het privacy protocol. Alles wat in het Sociale Team 
besproken wordt, is vertrouwelijk. Men streeft naar de ouders/verzorgers toe naar zoveel 
mogelijk openheid. 
In het Sociale Team wordt de situatie in beeld gebracht (met toestemming van de 
ouders/verzorgers, anders anoniem) om met zoveel mogelijk relevante informatie een zo 
volledig mogelijk beeld te creëren. Vervolgens wordt besproken wat er aan gedaan zou 
kunnen worden, wie wat gaat doen en wie daarbij ingeschakeld moet worden. 
De deelnemers aan het Sociale team gaan werken aan verbetering van de situatie van het 
kind. Het kind blijft onder de aandacht, totdat men constateert dat het beter gaat. Het 
Sociale Team blijft ondersteunen zolang het nodig is. Namen en adressen vindt u in de 
jaarkalender. 
 
4.14 Consulent Plein013 ς schakelfunctionaris - GGD                                    

De rol van de consulent 
Het samenwerkingsverband Plein013 heeft consulenten die de scholen ondersteunen bij het 
organiseren van Passend Onderwijs. De consulenten zijn structureel gelijkwaardig 
beschikbaar voor alle scholen en worden bekostigd door het samenwerkingsverband. 
 
De consulent is gericht op de ondersteuningsbehoeften van de leerlingen en het primaire 
proces in de klas. Daarnaast adviseert de consulent bij de schoolontwikkeling op het terrein 
van extra ondersteuning. 
De vragen aan de consulent gaan over: 

¶ de planmatige onderwijsaanpak van individuele leerlingen 

¶ het vaststellen van de onderwijsbehoeften van de leerling aan de hand van de vijf 
IVO-velden (Indiceren Vanuit Onderwijsbehoeften) 

http://www.ziezon.nl/
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¶ het ondersteunen van leraren in hun dagelijkse praktijk  

¶ inhoudelijke ondersteuning (feedback) op de Intern Begeleider 

¶ verder inhoudelijke ontwikkeling van het ondersteuningsprofiel 
 

 
De  schakelfunctionaris 

 
De schakelfunctionaris, de voormalig schoolmaatschappelijk werker, is er voor 
ouders/verzorgers, kinderen en leerkrachten. 
De schakelfunctionaris, die in dienst is bij Juvans, is een middag per week op school 
aanwezig. De Intern Begeleider op school zorgt ervoor dat ouders/verzorgers of leerkrachten 
met vragen bij de schakelfunctionaris terecht kunnen.  
Samen met ouders/verzorgers en leerkrachten wordt gekeken naar de zorgen die er zijn met 
betrekking tot een kind. De schakelfunctionaris ondersteunt school en ouders/verzorgers bij 
opvoedingsvragen en geeft informatie over de ontwikkeling van kinderen en problemen die 
zich daarbij kunnen voordoen. Bijvoorbeeld over dwars en druk gedrag, over angsten, over 
samen spelen en vriendschap, over verlies en verdriet, beginnende puberteit, 
zelfvertrouwen en weerbaarheid.  
 
De schakelfunctionaris: 

¶ stelt vast wat de hulpvraag is; 

¶ biedt kortdurende begeleiding; 

¶ verwijst zo nodig naar een andere hulpverlenende instantie; 

¶ ondersteunt de school en de leerkrachten in het ondersteuningsteam. 
 
Indien u contact wilt met de schakelfunctionaris dan kunt u dit aangeven bij de Intern 
Begeleider of de leerkracht van uw kind. 
 
GGD Spreekuren Oisterwijk schooljaar 2017-2018 
 
Als jeugdverpleegkundige vanuit de GGD zal ik ook komend schooljaar de spreekuren 
verzorgen. Het spreekuur is bestemd voor ouders/verzorgers, leerkrachten en de leerlingen 
zelf. U kunt terecht met vragen over de opvoeding, de gezondheid en de ontwikkeling van 
uw kind. Enkele voorbeelden: Eet mijn kind wel gezond of genoeg? 
Waarom wil mijn kind niet slapen? Groeit mijn kind wel goed? 
Mijn kind wordt gepest! Wat kan ik hier aan doen? Hoort of ziet mijn kind wel voldoende? 
Indien u gebruik wil maken van het spreekuur is mijn verzoek een afspraak te  maken via het 
afsprakenbureau van de GGD. Het telefoonnummer is 0900-4636443, het bureau is 
bereikbaar op werkdagen van 8.00-17.00 uur.  
 
Met vriendelijke groeten,  
Anita Knaapen 
Jeugdverpleegkundige GGD HvB 
a.knaapen@ggdhvb.nl 
www.ggdhvb.nl 

 
 

 
 

mailto:a.knaapen@ggdhvb.nl
http://www.ggdhvb.nl/
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Hoofdstuk 5  Kwaliteit 
 
5.1  Kwaliteit en kwaliteitswaarborg 
 
De inspectie beoordeelt de kwaliteit van de scholen. De toezichthouder start haar onderzoek 
bij de schoolbesturen. Het bestuur moet laten zien hoe het de kwaliteitszorg voor zijn 
scholen heeft geregeld. De inspectie beoordeelt vervolgens of dit klopt. Dat doet ze onder 
meer door een verificatieonderzoek uit te voeren op een aantal scholen. Daarnaast bezoekt 
ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǘƛŜ ǎƻǿƛŜǎƻ ŀƭ ŘƛŜ ǎŎƘƻƭŜƴ ŘƛŜ ƘŜǘ ǊƛǎƛŎƻ ƭƻǇŜƴ ƘŜǘ ǇǊŜŘƛŎŀŀǘ ΨƻƴǾƻƭŘƻŜƴŘŜΩ ƻŦ ΨȊŜŜǊ 
ȊǿŀƪΩ ǘŜ ƪǊƛƧƎŜƴΦ hƻƪ ƻǇ ōŀǎƛǎ Ǿŀƴ ŘŜ ƧŀŀǊƭƛƧƪǎŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛŜŀƴŀƭyse kan een schoolonderzoek 
volgen. 
Haar waarborgfunctie blijft daarmee onveranderd. De norm voor basiskwaliteit is dat een 
bestuur en zijn scholen voldoen aan de deugdelijkheidseisen rond de onderwijskwaliteit, de 
kwaliteitszorg en het financieel beheer. Daarnaast krijgt de inspectie een meer stimulerende 
taak om besturen en hun scholen die het goed doen, te helpen nog beter te worden. Naast 
ƻƻǊŘŜƭŜƴ ƻŦ ǎŎƘƻƭŜƴ ŘƛŜ ōŀǎƛǎƪǿŀƭƛǘŜƛǘ ƘŜōōŜƴΣ ƳŀƎ ȊŜ Řŀƴ ƻƻƪ ǎŎƘƻƭŜƴ ŀƭǎ ΨƎƻŜŘΩ 
bestempelen. Een school kan dit predicaat alleen krijgen op aanvraag van het bestuur. Het 
volledige toezichtskaderis te vinden op de website van de inspectie. 
 
Kwaliteit betekent dat de school: 

¶ tenminste de kerndoelen realiseert. 

¶ op een effectieve en efficiënte manier onderwijs verzorgt. 

¶ de kwaliteit van haar eigen onderwijs evalueert. 
Hiertoe stellen we ons bepaalde doelen waarvan jaarlijks de voortgang bekeken wordt. 
Onderdeel hiervan zijn ook enquêtes, afgenomen bij het personeel, de 
ouders/verzorgers en de kinderen.  

¶ zorgt voor een goede schoolorganisatie. 

¶ een Eindtoets bij de groep 8 leerlingen afneemt. 

¶ leergebied overstijgende doelen formuleert. 
Hierbij moet gedacht worden aan: 
V leerlingen leren werken volgens plan en leren werkstrategieën toe te passen. 
V leerlingen leren met hun mogelijkheden en grenzen om te gaan. 
V leerlingen leren een positieve bijdrage te leveren aan het groepsproces. 
V leerlingen leren verantwoord en doelbewust gebruik te maken van 

communicatiemiddelen en nieuwe media, zoals de computer. 
De instrumenten die scholen tot hun beschikking hebben om de kwaliteit van het onderwijs 
te waarborgen zijn vastgelegd in de kwaliteitswet van augustus 1998. 
De belangrijkste instrumenten in dit kader zijn het schoolplan, het jaarplan, de schoolgids, de 
klachtenregeling en het 
Leerlingvolgsysteem. De uitgangspunten 
van de lerende organisatie vormen de basis 
voor de bepalingen van de meerjarige 
beleidsterreinen. 
 
Binnen de Stichting BOOM hanteren alle 
scholen het WMKPO-systeem. Dit systeem 
brengt de kwaliteit van school op allerlei 
gebieden in beeld. Via onze website  
www.bsdemolenhoek.nl kunt u onder het 

http://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderzoekskaders?utm_source=e-mailnieuwsbrief&utm_medium=email&utm_campaign=Onderwijsinspectie+%E2%80%93+Speciaal+onderwijs
http://www.bsdemolenhoek.nl/
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ƪƻǇƧŜ άƻƴȊŜ ǎŎƘƻƻƭέ ōƛƧ άƪǿŀƭƛǘŜƛǘǎȊƻǊƎέ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘǎƻƴŘŜǊȊƻŜƪŜƴ 
terug vinden. 
 

5.2  De schoolgids en jaarkalender 
Elke school heeft een schoolgids waarin de school zichzelf beschrijft voor ouders/verzorgers. 
In de schoolgids maakt de school duidelijk welke doelen ze nastreeft en hoe ze die wil 
bereiken. 
Daarnaast verschijnt er jaarlijks een kalender waarin alle actuele gegevens, zoals belangrijke 
telefoonnummers, vakanties, studiedagen, het team en de groepsindeling worden 
beschreven. 
 
5.3 Het schoolplan 
Het schoolplan moet voldoen aan een aantal wettelijke eisen. Het schoolplan is een beknopt 
en leesbaar overzicht van de doelstellingen, pedagogische en didactische uitgangspunten en 
leerstofinhouden van de school. De onderwijsinspectie controleert of een school werkt 
volgens de uitgangspunten zoals die zijn beschreven in het schoolplan. Het schoolplan kan 
beschouwd worden als een beknopt draaiboek van de school. 
Het schoolplan bestaat uit 6 onderdelen: 

¶ de beschrijving van de school 

¶ het onderwijskundig beleid 

¶ personeelsbeleid 

¶ organisatie en beleid 

¶ financieel beleid 

¶ zorg voor kwaliteit 

¶ het kwaliteitsbeleid 
Het schoolplan heeft een geldigheidsduur van vier jaar. Het nieuwe schoolplan 2015-2019 is 
opgesteld. Het schoolplan vindt u terug op onze website www.bsdemolenhoek.nl onder het 
ƪƻǇƧŜ άƻƴȊŜ ǎŎƘƻƻƭέ Ŝƴ άǎŎƘƻƻƭǇƭŀƴ Ŝƴ ǎŎƘƻƻƭƎƛŘǎέΦ 
 

 

http://www.bsdemolenhoek.nl/
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5.4  Het formatieplan 
Omdat het leerlingenaantal van jaar tot jaar wisselt en dit nauw verbonden is met de 
personele bezetting, dient de school elk jaar een nieuw formatieplan op te stellen. 
Een onderdeel van het formatieplan is het plan van inzet.  
Het formatieplan heeft de geldigheid van een jaar. 
 
5.5  Het jaarplan 
Ook wordt jaarlijks een jaarplan gemaakt. Hierin is opgenomen: het lessenschema, de 
planning van activiteiten zoals verjaardagen, weekvieringen etc. Ook staan hierin de 
schooltijden, de schoolvakanties, de taken van de leerkrachten en de directie en de plannen 
voor onderwijskundige vernieuwingen voor het komende schooljaar.  
 
5.6  Het ondersteuningsplan 
Het ondersteuningsplan is het belangrijkste document van het samenwerkingsverband Plein 
013. Hierin staan de plannen voor de komende jaren beschreven. Voordat het bestuur van 
het samenwerkingsverband het plan vaststelt wordt het voor instemming voorgelegd aan de 
ondersteuningsplanraad. In deze raad hebben ouders/verzorgers en personeelsleden zitting. 
Zij kijken of de plannen van het bestuur reëel zijn.  
Het ondersteuningsplan dient minimaal eens in de vier jaar te worden opgesteld. Plein 013 
heeft ervoor gekozen om de eerste periode uit twee jaren te laten bestaan. De reden 
hiervoor is dat er nog veel onduidelijk is over de uitwerking en effecten van Passend 
onderwijs. Het ondersteuningsplan dat nu is vastgesteld heeft een looptijd van twee 
schooljaren. 
 
5.7  Het intern ondersteuningsplan 
 
In het intern ondersteuningsplan geven wij informatie over de ondersteuning die wij binnen 
onze school kunnen bieden en over de ontwikkelingen m.b.t. ondersteuningsmogelijkheden 
op schoolniveau. Het intern ondersteuningsplan wordt voor een periode van 2 jaar 
opgesteld en de activiteiten worden uitgewerkt in een jaarplan.  
 
 
5.8  Onderwijsresultaten 
De onderwijsraad heeft aangegeven dat het publiceren van uitsluitend kwantitatieve 
gegevens tot ongewenste effecten kan leiden. De percentages met betrekking tot bv. de 
uitstroom naar HAVO / VWO kunnen een vertekend beeld geven van de kwaliteit van de 
school, omdat er nog onvoldoende onderzoek is gedaan naar de relatie tussen de instroom 
van de school en de uitstroom. 
Als school stellen we ons ten doel te werken aan voortdurende kwaliteitsverbetering. Dit 
betekent dat we naast het inspelen op maatschappelijke ontwikkelingen ook gebruik maken 
van instrumenten, die ons zicht geven op de kwaliteit die we leveren. Daarnaast, luisteren 
we naar uw opmerkingen en uw vragen. Ook uw bijdrage aan discussies levert 
aandachtspunten voor kwaliteitsverbetering op. 
Ondanks bovenstaande willen we u de uitstroomgegevens van onze school niet onthouden. 
Actuele informatie en uitstroomgegevens vindt u in de jaarkalender. 
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Hoofdstuk 6   Ouders/verzorgers en de Molenhoek 
 

6.1  Ouderbetrokkenheid 
 

Onze deuren staan, letterlijk maar ook figuurlijk, altijd open, omdat wij het belangrijk 
vinden voor de kinderen dat er een goed contact is tussen ouders/verzorgers en de school. 
In eerste instantie is het belangrijk om wederzijds op de hoogte te blijven van alle 
ontwikkelingen van het kind. Daarnaast willen we de ouders/verzorgers zoveel mogelijk 
betrekken bij het schoolgebeuren, zodat zij goed op de hoogte blijven van wat er op school 
plaats vindt. Wij hebben bij ons op school drie officiële geledingen waarin 
ouders/verzorgers vertegenwoordigd zijn: de Medezeggenschapsraad (MR), de Focusgroep 
en de Ouderraad (OR). Verder kunnen ouders/verzorgers deelnemen aan een aantal 
onderwijsondersteunende activiteiten. 
Onze school heeft ook een website waar u veel informatie kunt vinden: 
www.bsdemolenhoek.nl. 
 

6.2  De Ouderraad 
 

Op onze school bestaat de ouderraad uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester, 
een teamlid en minimaal 6 leden.  
Aan het begin van het schooljaar worden er, indien nodig, nieuwe leden gekozen. Ieder lid 
heeft een zittingstijd van 3 jaar, waarna hij of zij zich nog een keer herkiesbaar kan stellen. 
Wilt u zich verkiesbaar stellen dan kunt u dat kenbaar maken op de algemene ouderavond 
aan het begin van het schooljaar of vooraf bij één van de leden van de ouderraad.   
De ouderraad vergadert ongeveer 5 keer per schooljaar en houdt zich o.a. bezig met het 
actueel versieren van de gangen en de aula, het mede organiseren van het schoolreisje, 
Carnaval, jubilea, Sinterklaas, Kerstfeest, sportdag en eventueel andere feestelijkheden. Zij 
organiseren de avondvierdaagse en zorgen voor een traktatie tijdens het evenementen. 
Elk ouderraadslid krijgt aan het begin van het schooljaar de leiding over de organisatie van 
één of meerdere activiteiten. Tijdens bijeenkomsten worden de activiteiten in overleg met 
een teamlid besproken en geregeld. Tevens int en beheert de ouderraad de jaarlijkse 
ouderbijdrage van de ouders/verzorgers die nodig is om alle activiteiten te kunnen 
organiseren. 
 

6.3  De ouderbijdrage 
 

Iedere basisschool kent een vrijwillige ouderbijdrage. Daarnaast vraagt de school een 
bijdrage voor de schoolreis en voor het schoolkamp van groep 8. Dit bedrag wordt geïnd en 
beheerd door de ouderraad. Wij willen u vriendelijk verzoeken dit bedrag aan het begin van 
het schooljaar over te maken, zodat we meteen kunnen beginnen met het organiseren van 
leuke activiteiten. 
Helaas kan de ouderraad geen contante betalingen van de ouderbijdrage accepteren. Voor 
kinderen die gedurende het schooljaar onze school voor het eerst bezoeken, hoeft niet de 
gehele ouderbijdrage betaald te worden. Het bedrag wordt naar rato berekend. U kunt 
hierover contact opnemen met de penningmeester (naam en contactgegevens) van de 
ouderraad. 
Sponsoring vanuit het bedrijfsleven van een of meerder activiteiten van de ouderraad is 
natuurlijk van harte welkom. Informatie over de hoogte van het bedrag en het 
rekeningnummer van de ouderraad kunt u vinden in onze jaarkalender. 
 

http://www.bsdemolenhoek.nl/
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6.4  Klassenouders/verzorgers 
 

Om het drukke takenpakket van de leerkrachten te verlichten is er per groep een 
klassenouder. De groepsleerkracht zal deze ouder regelmatig aanspreken om ouderhulp te 
regelen bij verschillende hand- en spandiensten. Hierbij kan o.a. gedacht worden aan het 
regelen van autoΩs en hulp bij handvaardigheidlessen en de verjaardag van de 
groepsleerkracht.  
De klassenouder zal door de groepsleerkracht persoonlijk gevraagd worden of hij/zij deze 
taak op zich wil nemen. De namen van de klassenouders/verzorgers maken we aan het begin 
van het schooljaar tijdens de algemene ouderavond in de groep bekend. 
 

6.5 Hoofdluiscoördinator  
 

Het voorkomen van hoofdluis heeft niets te maken met gebrekkige hygiëne. In de dagelijkse 
praktijk blijkt steeds weer dat hoofdluis bijna niet in de hand te houden is. Steeds opnieuw 
steken hoofdluizen ΨƭŜǘǘŜǊƭƛƧƪΩ de kop op.  
Daarom hebben we een coördinator in de strijd tegen hoofdluis. De naam en het 
telefoonnummer van deze coördinator kunt u vinden in de jaarkalender. 
Deze coördinator stuurt de ouders/verzorgers aan die, na iedere vakantie, de kinderen op 
hoofdluis controleren. We vragen twee ouders/verzorgers per groep die de controle 
gedurende het schooljaar op zich willen nemen. 
Vriendelijk verzoek om uw kinderen op controle 
ochtenden de haren niet te vlechten en geen 
haarlak of gel te gebruiken. De data worden steeds 
opgenomen in de Windmaker en staan ook 
vermeld op de jaarkalender. Wanneer er hoofdluis 
wordt geconstateerd, neemt de directie contact op 
met de ouders/verzorgers. Na negen dagen is er in 
de groep, waar hoofdluis is geconstateerd, 
opnieuw een controle. Alle ouders/verzorgers van 
de leerlingen van deze groep krijgen ook een mail, 
zodat de ouders/verzorgers ook weten dat ze extra 
moeten controleren. 
 

6.6 De Medezeggenschapsraad 
 

Het is de taak van de leden van de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad om het 
contact te onderhouden tussen het schoolbestuur, de ouders/verzorgers en het team. Zij 
brengen advies uit of hebben instemmingsrecht over bestuurlijke zaken zoals: begrotingen, 
benoemingen en de schoolgids.  
De huidige formatie bestaat uit twee ouders/verzorgers te weten Esther Donkers-Verhoeven 
en Monique van der Pas en twee teamleden, Robert Swanenberg en er is nog een vacature. 
Na een periode van drie jaar komen er verkiezingen waarvoor de ouders/verzorgers zich 
verkiesbaar kunnen stellen.  
De vergaderingen zijn openbaar. Een vergadering begint met een inloophalfuurtje voor het 
stellen van vragen door ouders/verzorgers of andere belangstellenden. Voor vergaderdata 
van de MR verwijzen wij u naar de jaarkalender. 
In De Windmaker en op de website publiceert de MR voorafgaand aan de vergadering de 
agenda en na afloop het verslag.  
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De schriftelijke verkiezingen voor de raad worden, indien nodig, in de maand september 
gehouden. De procedure hiervoor ligt vast in het reglement op de medezeggenschap. 
Informatie over de gang van zaken in de raad kunt u inwinnen bij de huidige leden. 
 
 

6.7 De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 
 

Sinds augustus 1999 bestaat er binnen ons bestuur een gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad. Elke M.R. vaardigt twee leden af naar de G.M.R, een ouder en een 
teamlid. De G.M.R. bespreekt onderwerpen die voor elke school van belang zijn; het 
schooloverstijgend beleid. De G.M.R. vergadert regelmatig met de uitvoerend bestuurder. 
Voor data verwijzen we u naar de jaarkalender. 
 
6.8        De Focusgroep 
 
Op de Molenhoek hebben we verschillende organen waarin u als ouder/verzorger kunt 
participeren. De MR (Medezeggenschapsraad) richt zich voornamelijk op beleidsmatige 
zaken, terwijl de ouders/verzorgers uit de OR (Ouderraad) meer een uitvoerende taak 
hebben.  
De Focusgroep is een groep ouders/verzorgers die driemaal per jaar met het management in 
gesprek gaat om feedback te geven over bepaalde onderwerpen die er op dat moment op 
school spelen. Ouders/verzorgers kunnen ook zelf onderwerpen aandragen. 
 

 
 
6.9 Overdracht peuterspeelzaal ς basisschool 
(Overdrachtsprotocol voorschoolse opvang basisschool gemeente Oisterwijk 2011) 

 
Inleiding: 
In het kader van de invoering van de Wet Ontwikkelingskansen door Kwaliteit en 
Educatie(OKE) hebben gemeente, besturen voor peuterspeelzaalwerk, kinderopvang 
en basisscholen afspraken gemaakt over de overdracht van de gegevens van de 
kinderen in Oisterwijk. Gezamenlijk zijn zij verantwoordelijk voor de organisatie van 
de doorgaande lijn in de ontwikkeling van de kinderen. Een belangrijk instrument om 
dit te bereiken zijn afspraken over de overdracht van kinderen van de voorschoolse 
voorziening naar de basisschool. Deze overdracht vindt plaats middels het zogenaamde 
overdrachtsformulier. 
 
Het overdrachtsformulier: 
Het overdrachtsformulier dient als: 
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¶ Instrument om belangrijke informatie over de ontwikkeling van de peuter op beknopte 
en eenduidige wijze over te kunnen dragen van de voorschoolse opvang naar de 
basisschool waar de peuter naar toe gaat. 

¶ Hulpmiddel om op systematische wijze feitelijke achtergrondgegevens over het kind en 
gegevens over de ontwikkeling op papier te zetten. 

¶ Samenvatting van de gegevens uit observaties en ervaringen met het kind. 
 
Registratie van gegevens: 

¶ Registratie van gegevens vindt plaats met behulp van een overdrachtsformulier, dat 
wordt ingevuld door de peuterspeelzaalleidster of pedagogisch medewerker van de 
voorschoolse opvang. 

¶ Bij het invullen van een overdrachtsformulier gaat het om het beeld dat gedurende een 
langere periode van de peuter is verkregen door meerdere objectieve observaties. Het is 
geen beoordeling en geen momentopname. Het formulier kan alleen dan ingevuld 
worden als de leidster of pedagogisch medewerker voldoende inzicht in de kenmerken 
van de peuter heeft. 

 
Oudergesprek: 

¶ Voordat het kind de voorschoolse voorziening verlaat, bespreekt de leidster of de 
pedagogisch medewerker het ingevulde formulier met de ouders/verzorgers. 

¶ Na gesprek en inzage ondertekent de ouder/verzorger om toestemming te geven voor 
overdracht. 

 
De basisschool: 

¶ De school meldt de overdrachtsprocedure in de schoolgids. 

¶ De ouders/verzorgers geven het overdrachtsformulier af als het kind op de basisschool 
start 

¶ Als de school geen overdrachtsformulier heeft ontvangen, informeert de school bij de 
ouders/verzorgers om na te gaan wat de reden is. 

¶ Bij het intakegesprek neemt de leraar kennis van het overdrachtsformulier. 

¶ De inhoud van het formulier komt ter sprake in het eerste gesprek wat de leerkracht met 
de ouders/verzorgers heeft nadat het kind op school is gekomen. 

¶ Indien de leraar vragen heeft over de gegevens op het overdrachtsformulier, kan deze 
contact opnemen met de betreffende peuterspeelzaalleidster en/of de pedagogisch 
medewerker. 

¶ Het protocol ligt ter inzage op de voorschoolse opvang en basisschool. 
 
Warme overdracht: 
Overdracht van kinderen waarbij een ontwikkelingsachterstand is gesignaleerd 
of waar extra hulp nodig is geweest, vindt altijd ook mondeling plaats, zodat het 
plan van aanpak of extra hulp ook op de basisschool kan worden voortgezet. De 
inhoud van het mondelinge gesprek tussen voorschoolse opvang en basisschool 
betreft de inhoud van het ingevulde formulier. Indien ouders/verzorgers geen toestemming 
gaven voor overdracht van het formulier, vindt er geen overdrachtsgesprek 
plaats. 
Het vervolg op de basisschool: 
Aan de ouders/verzorgers wordt het overdrachtsformulier in tweevoud meegegeven. 
De ouders/verzorgers geven een door hen ondertekend exemplaar aan de basisschool. 



 

32 
 

Als ouders/verzorgers bezwaar maken tegen de overdracht geven zij het formulier niet af 
aan de basisschool. 
Tijdens het intakegesprek zal de leerkracht kennis nemen van het overdrachtsformulier. 
Indien de leerkracht vragen heeft omtrent gegevens op het overdrachtsformulier, kan deze 
contact opnemen met de betreffende peuterspeelzaalleidster. 
De overdrachtsformulieren worden op school in een gesloten kast opgeborgen. 
 
6.10 Het aanmelden 
 
Per 1 augustus 2014 is de Wet Passend Onderwijs in werking getreden. Dit houdt o.a. in dat 
ouders/verzorgers hun kind aanmelden bij de basisschool van hun keuze en dat die school 
dan automatisch de ZORGPLICHT heeft. Het kan zijn dat de betreffende basisschool niet de 
ondersteuning kan bieden die het kind nodig heeft. Er wordt dan gekeken of een andere 
basisschool die ondersteuning wel kan bieden. Als een kind op een reguliere basisschool niet 
voldoende ondersteuning kan krijgen, zijn er mogelijkheden voor plaatsing op speciale 
scholen voor basisonderwijs.  
De basisschool moet, voordat een kind aangenomen wordt, voldoende inzicht hebben in  de 
mogelijkheden van het kind. 
 
In de Wet Passend Onderwijs is geregeld dat: 
π !ŀƴƳŜƭŘƛƴƎ Ǿŀƴ ŜŜƴ ƭŜŜǊƭƛƴƎ ŀƭǘƛƧŘ ǎŎƘǊƛŦǘŜƭƛƧƪ ƳƻŜǘ ƎŜōŜǳǊŜƴ ƳŜǘ ƘŜǘ 
aanmeldingsformulier van de school; 
π 5Ŝ ǎŎƘƻƻƭ ƴŀ ŀŀƴƳŜƭŘƛƴg 6 weken de tijd heeft om te onderzoeken of deze aangemelde 
leerling plaatsbaar is; 
π ²ŀƴƴŜŜǊ ƘŜǘ ƛƴ ŘƛŜ с ǿŜƪŜƴ ƴƻƎ ƴƛŜǘ ŘǳƛŘŜƭƛƧƪ ƛǎ ƎŜǿƻǊŘŜƴΣ Řŀƴ ƪŀƴ ŘŜȊŜ ǘŜǊƳƛƧƴ ƳŜǘ п 
weken worden verlengd. 
 
Om goed te kunnen onderzoeken of een leerling plaatsbaar is, heeft de school gegevens 
over het kind nodig. 
Deze gegevens komen van: 
π 5Ŝ ǾƻƻǊǎŎƘƻƻƭǎŜ ǾƻƻǊȊƛŜƴƛƴƎ όǇŜǳǘŜǊǎǇŜŜƭȊŀŀƭ ŜƴκƻŦ ƪƛƴŘŜǊƻǇǾŀƴƎύ 
π IŜǘ ŘƻƻǊ ŘŜ ouders/verzorgers ingevulde aanmeldingsformulier 
π LƴŘƛŜƴ ƴƻŘƛƎ ƪǳƴƴŜƴ ŘŜȊŜ ƎŜƎŜǾŜƴǎ ŀŀƴƎŜǾǳƭŘ ǿƻǊŘŜƴ met informatie van de GGD of  
onderzoeksgegevens van een externe instantie. 
 
Voor de meeste aanmeldingen zal de informatie vanuit de voorschoolse voorziening en de 
ouders/verzorgers voldoende zijn. Voor deze groep kinderen zal het besluit tot toelating vlot 
genomen kunnen worden. 
Indien blijkt dat een kind meer ondersteuning nodig heeft dan wat de school regulier kan 
bieden, dan wordt door ons al spoedig contact opgenomen met de ouders/verzorgers en 
gaan we samen bekijken hoe we een vorm van Passend Onderwijs op onze eigen school of 
elders kunnen bieden. 
De voorschoolse voorziening is met de komst van de Wet Passend Onderwijs verplicht 
informatie aan de basisschool door te geven. Als wij als basisschool meer informatie nodig 
hebben, dan bent u als ouders/verzorgers verplicht hieraan mee te werken. 
 
De Molenhoek heeft, zoals nu vrijwel alle basisscholen in Nederland, een 
aanmeldingsformulier ontwikkeld, dat meer informatie aan u als ouder/verzorger vraagt dan 
voorheen. Dit heeft allemaal te maken met het beeld dat wij van uw kind moeten hebben 
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voordat het na aanmelding definitief ingeschreven kan worden. Als u het 
ŀŀƴƳŜƭŘƛƴƎǎŦƻǊƳǳƭƛŜǊ ȊƛŜǘΣ Řŀƴ ŘŜƴƪǘ ǳ ǿŜƭƭƛŎƘǘ άƳƻŜǘŜƴ ȊŜ Řƛǘ ŀƭƭŜƳŀŀƭ ƻǾŜǊ ƳƛƧƴ ƪƛƴŘ 
ǿŜǘŜƴΚέΦ IƻǇŜƭƛƧƪ ōŜƎǊƛƧǇǘ ǳΣ ƴŀ ƘŜǘ ƭŜȊŜƴ Ǿŀƴ ŘŜȊŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜΣ waarom dat noodzakelijk is. 
Uitgebreide informatie vindt u in de brochure ΨInformatiegids passend onderwijs 2014Ω, die u 
kunt downloaden vanaf onze website. 
 
Het aanmelden: de praktische gang van zaken                                                                                                                                                         
Elke basisschool is voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. De aanmelding en inschrijving van een 
kind op onze school verloopt als volgt: 

¶ ouders/verzorgers ontvangen na het eerste contact een informatiepakket met daarin 
de schoolgids en een aanmeldingsformulier 

¶ tijdens een kennismakingsgesprek met een van de directieleden worden de 
ouders/verzorgers door de school rondgeleid. Tevens kunnen ze dan hun vragen 
stellen. 

¶ elk kind wordt aangemeld worden, zoals hierboven beschreven. 

¶ kinderen die 3 jaar en 10 maanden oud zijn, mogen vijf dagen of vijf dagdelen komen 
wennen op school. Hiervoor kunt u afspraken maken met de groepsleerkracht. 

¶ wanneer het kind 4 jaar is, mag het naar school.  
Nieuwe ouders/verzorgers zijn elke dag welkom om onze school te bekijken en om hun kind 
aan te melden. 
Vierjarigen mogen de hele week naar school, maar zijn nog niet leerplichtig. Er kunnen 
redenen zijn om de jongste kinderen wat minder naar school te laten gaan. Dit kan in overleg 
met de groepsleerkracht gebeuren. We geven er wel de voorkeur aan dat kinderen met 
regelmaat naar school komen. De kinderen zijn leerplichtig als ze vijf jaar oud zijn. Dit 
betekent dat ze vanaf deze leeftijd de gehele dag naar school moeten.  
 
6.11 Het eerste voortgangsgesprek 
 
Ongeveer zes weken nadat uw kind voor het eerst naar school komt, nodigt de 
groepsleerkracht u uit voor een eerste voortgangsgesprek. Tijdens dit gesprek komen 
verschillende onderwerpen aan de orde, zoals de eerste bevindingen op school, de 
ontwikkeling van uw kind thuis, het overdrachtsformulier van de peuterspeelzaal of van het 
kinderdagverblijf en eventuele medische zaken waar de school rekening mee moet houden. 
 
6.12 Rapporten en gesprekken 
 
De leerkracht houdt een intern rapportage- en registratiesysteem bij van uw kind. Het gaat 
hierbij zowel om cognitieve als sociaal-emotionele aspecten. Aan de hand van observatie- en 
toetsgegevens schrijven we een rapport of verslag.  
We maken gebruik van een kennismakingformulier. Een formulier (voor de groepen 3 t/m 8) 
waarop de leerling zelf alvast wat nuttige informatie kwijt kan m.b.t. het nieuwe schooljaar. 
Hierbij kunt u denken aan vragen als: 

¶ Waar ben je goed in? Wat is jouw talent? 

¶ Wat verwacht je van het nieuwe jaar?  

¶ Waarmee kan de juf of meester je het beste helpen?  

¶ Wat is jouw wens? 

¶ Wat hoop je te leren? 
Doel van dit kennismakingsformulier is tweeledig: 

¶ Leerlingen zijn vanaf de start actief betrokken bij de eigen ontwikkeling.  
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¶ Leerlingen krijgen de gelegenheid om zichzelf voor te stellen en de leerkracht van 
informatie te voorzien die zij zelf belangrijk vinden om met de leerkracht te delen.  

De leerlingen krijgen dit formulier tijdens de eerste schoolweken mee naar huis en leveren 
het vervolgens weer in op school. Mocht uw kind het moeilijk vinden om deze vragen te 
beantwoorden, kunt u als ouders/verzorgers uiteraard een handje helpen.  
 
In november en zal er alleen een gesprek plaatsvinden. Tijdens dit gesprek wordt, naast het 
welbevinden en de werkhouding,  uiteraard ook het resultaat van de leerling besproken. Dit 
gesprek zal aan de hand van een gespreksformulier verlopen, zodat de belangrijkste zaken 
besproken worden.  
 
In onderstaand schema ziet u hoe de gesprekken en rapportages over het jaar verdeeld zijn: 
 

September Kennismakingsformulier 

November Eerste gesprek 

Februari  Eerste rapport en eventueel gesprek 

Juni Tweede rapport en eventueel gesprek 

 
*Voor de groepen 1 en 2 zijn er geen wijzigingen in de rapportage. Ook voor groep 8 
verandert er, behalve het kennismakingsformulier, niets. 
De kinderen van groep 1, die naar groep 2 gaan, krijgen aan het einde van het jaar hun 
eerste verslag.  De kinderen van groep 8 krijgen drie keer een rapport. 
Groep 8 krijgt het eerste rapport in november. Het tweede rapport in januari omvat een 
onderwijskundig adviesrapport voor het voortgezet onderwijs. We verwachten alle 
ouders/verzorgers van de leerlingen van groep 8 dan ook voor een adviesgesprek. Het derde 
rapport is een samenvatting van het laatste jaar. 
De rapporten van de hele basisschoolperiode verzamelen we in een rapportmap. Aan het 
einde van de basisschoolperiode mag uw kind de rapportmap houden. 
Uiteraard kunt uzelf, wanneer daar voor u aanleiding toe is, buiten deze rapportgesprekken 
om een afspraak maken voor een gesprek met de leerkracht van uw kind. De data waarop de 
rapporten mee naar huis gegeven worden, staan vermeld in de jaarkalender. 
 
6.13 Ouderavonden 
 
Naast de genoemde rapportbesprekingen is er aan het begin van het schooljaar een 
algemene informatieavond. Tijdens deze avond komen het jaarplan en enkele algemene 
onderwerpen ter sprake. Ook informeert de groepsleerkracht u over een aantal 
groepsspecifieke zaken. Gedurende de rest van het schooljaar zijn er nog enkele 
ouderavonden, die als doel hebben u in te lichten over onze manier van werken. Via de 
Windmaker wordt u tijdig uitgenodigd voor deze avonden.  
 
6.14 De Windmaker  
 
Eén keer in de veertien dagen zult u de Windmaker, het informatiebulletin van onze school, 
ontvangen. Het bevat naast een aantal vaste rubrieken en belangrijke data ook berichten 
over het schoolleven en de ontwikkelingen op de Molenhoek. Het kan ook zijn dat we uw 
hulp vragen bij het organiseren van het een en ander via de Windmaker. De Windmaker 
wordt u via de mail toegestuurd en is eveneens terug te vinden op onze website 
www.bsdemolenhoek.nl  

http://www.bsdemolenhoek.nl/
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6.15  Veilig oversteken 
 

Voor de veiligheid van onze kinderen brigadieren ouders/verzorgers van onze school op de 
Pannenschuurlaan. Hier geldt: ǾŜƭŜ ƘŀƴŘŜƴ ƳŀƪŜƴΧΧ  
U kunt zich bij de directie en de groepsleerkrachten altijd aanmelden als brigadier. 
Om het brigadieren in stand te houden, vragen we u om één keer in de week mee te helpen 
bij het brigadieren. We richten ons dan met name op de ouders/verzorgers van de kinderen, 
die gebruik maken van de brigadiers. Tijdens de cursus ΨbrigadierenΩ leert u hoe u de 
kinderen veilig kunt laten oversteken. De leerlingen van groep 8 worden ook ingezet bij het 
brigadieren. De ouders/verzorgers moeten hiervoor schriftelijk toestemming verlenen. 
De tijden waarop de brigadiers aanwezig zijn, zijn opgenomen in de jaarkalender. 
 

6.16 Ouderbedankochtend 
 

Erg veel ouders/verzorgers zijn jaarlijks bezig met allerlei activiteiten van onze school. Ze 
helpen bij het lezen, met brigadieren, handenarbeid, rijden bij uitstapjes, tijdens sportdagen 
en schoolreisjes en coachen de kinderen tijdens een sporttoernooi. 
De ouderraad, de medezeggenschapsraad en de klassenouders/verzorgers dragen ook bij 
aan de organisatie van de school. Uw betrokkenheid, interesse en inzet bij de activiteiten is 
onmisbaar. Om de helpende ouders/verzorgers te bedanken organiseren we aan het einde 
van het schooljaar een gezellige ochtend, waar de kinderen en leerkrachten u hartelijk 
bedanken voor uw inzet. Iedereen die op school meehelpt wordt hiervoor van harte 
uitgenodigd. 
 

 
 
 
 

6.17 Bijzondere regelingen 
 

In de regelgeving voor gescheiden ouders/verzorgers staat dat de ouder, waarbij het kind 
woont, alle schoolinformatie en het rapport krijgt. Als de andere ouder deze informatie ook 
op het eigen adres of persoonlijk wil ontvangen, kan hij/zij contact opnemen met de directie. 
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6.18 Het voortgezet onderwijs 
 

De overstap van het basisonderwijs naar het voortgezet onderwijs is, zowel voor de 
leerlingen als voor de ouders/verzorgers, een grote stap. Daarom begeleiden we samen met 
de scholen voor voortgezet onderwijs de leerlingen en de ouders/verzorgers. 
De ouders/verzorgers en kinderen van groep 8 krijgen de eerste informatie tijdens een 
informatieavond in november. Ook ouders/verzorgers en kinderen uit groep 7 zijn welkom. 
Buiten het schoolkeuzeadvies van de school krijgt iedere leerling een advies wat bepaald 
wordt door een externe toets, Route 8. Deze toets wordt afgenomen in april. Tijdens deze 
beoordeling wordt gekeken naar de capaciteiten van de leerling en naar zijn/ haar 
ǿŜǊƪƘƻǳŘƛƴƎ Ŝƴ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛŜΣ ȊƻŘŀǘ ǿŜ ƪǳƴƴŜƴ ǎǘǊŜǾŜƴ ƴŀŀǊ ŜŜƴ ȊƻΩƴ ƻǇǘƛƳŀŀƭ ƳƻƎŜƭƛƧƪ 
cognitief resultaat.  
In januari is de algemene informatieavond op scholengemeenschap 2College - Durendael 
(Oisterwijk). Alle basisscholen samen organiseren deze avond. Vertegenwoordigers van alle 
scholen voor voortgezet onderwijs in de regio presenteren zich op deze avond. 
In januari krijgen de ouders/verzorgers ook het schoolkeuzeadvies van de school en in de 
maand februari zetten de scholen voor voortgezet onderwijs hun deuren open tijdens de 
open dagen. Tor slot ontvangen de ouders/verzorgers eind mei/ begin juni bericht of hun 
zoon/dochter is aangenomen op de school van hun keuze. 
 
 
 
 
 

 


